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VORBEMERKUNGEN

Dieser Handlungsleitfaden soll Sie bei der Selbstbewertung, ob der Arbeitsschutz in Ihrem Betrieb in Ordnung
ist, unterstitzen.

Der Fragebogen umfasst die vier wichtigsten Bereiche - 1. Verantwortung im Arbeitsschutz, 2. Gefahrdungs-
beurteilung, 3. Notfallmanagement (= Erste Hilfe) und 4. Information und Unterweisung. Diese Punkte betreffen
Arbeitsschutzvorgaben, die gesetzlich gefordert werden (die entsprechenden Quellen sind als Erganzung auf-
gefihrt).

Die Leitsatze geben Ihnen Hinweise, mit welchen etwas detaillierteren Fragestellungen Sie zur abschlieBenden
Beantwortung des jeweiligen Punktes kommen konnen. Dabei miissen Sie nicht alle Leitsatze beachten und
beantworten. Machen Sie die Auswahl abhéngig von lhrem Gewerk, lhrer BetriebsgroBe und der individuellen
Betriebsstruktur.

Zu jedem der 28 Punkte auf dem Fragebogen wird zunachst in knapper Form erlautert, was unter dem jeweili-
gen Thema zu verstehen ist und welche Bedeutung es fiir sicheres und gesundes Arbeiten hat. Die ,NEIN-Ant-
worten” zeigen Ihnen auf, wo in lhrem Betrieb noch Handlungsbedarf besteht.

Die Leitsatze enthalten auch Informationen fiir die Beratung durch die zustandige Aufsichtsperson sowie Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des Arbeitsmedizinisch-Sicherheitstechnischen Dienstes der BG BAU (ASD der BG
BAU). So kdénnen Sie abschéatzen, worauf bei der Uberpriifung der Selbstbewertung durch die BG BAU geachtet
wird, damit Sie die Teilnahmebestatigung erhalten konnen.

Wenn Sie sich weitergehend informieren mdchten, helfen lhnen die Angaben zu den unterstiutzenden Medien.
Bei den Verweisen auf Weblinks im Internet kdnnen Sie bei bestehender Internetverbindung durch gleichzeitige
Betatigung der ,Strg”“-Taste und Klick auf die linke Maustaste direkt auf die Internetseiten bzw. Dokumente zu-
greifen.

1. VERANTWORTUNG IM ARBEITSSCHUTZ

11 Die Verantwortung im Arbeitsschutz ist klar geregelt.

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber tragt die grundsatzliche Verantwortung fiir den Arbeitsschutz. In einem
Unternehmen mit Flihrungskraften konnen die Unternehmerpflichten teilweise an geeignete betriebliche Vorge-
setzte delegiert werden (Pflichtentibertragung). Die Verantwortung kann jedoch niemals vollstandig libertragen
werden. Beim Arbeitsschutz bleibt die Flihrungsverantwortung (Auswahl-, Aufsichts- und Kontrollverpflichtung)
immer bei der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber, denn sie ist unauflosbar mit dem Direktionsrecht verbun-
den.

Die Ubertragung von Teilen der Unternehmerpflichten ist schriftlich durch die Unternehmerin oder denUnter-
nehmer und die Person, auf die ubertragen wurde, zu bestatigen. Diese Pflichtenlibertragung muss auch die
Ubertragung ausreichender Befugnisse beinhalten. Die Ubertragung hat zur Folge, dass die Person, der eine
Pflicht Gbertragen wurde, eigenverantwortlich fiir die Einhaltung der Pflicht sorgen muss. Sie tritt damit bezo-
gen auf die konkrete Pflicht an die Stelle der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers.



Antworten Sie mit Ja, wenn Folgendes zutrifft:

- Zustandigkeiten und Vorgehensweisen, wie Aufgaben- und Verantwortungsbereiche im Arbeitsschutz
Ubertragen werden, sind geregelt.

- Die Aufgaben- und Verantwortungsbereiche sind verstandlich und klar beschrieben.

- Die Aufgaben- und Verantwortungsbereiche im Arbeitsschutz sind in der Aufbau- und Ablauforganisation
zu erkennen.

- Die notwendigen Ressourcen (Zeit, Personal und Sachmittel) fiir die Erledigung der Arbeitsschutz-
aufgaben und -pflichten stehen zur Verfliigung.

- Die Aufgaben der einzelnen Akteure zum Arbeitsschutz sind aufeinander abgestimmt.
Unterstiitzende Medien:

- Vordruck Ubertragung der Unternehmerpflichten in DGUV Vorschrift 1:
www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/uebertragung-von-
unternehmerpflichten

Quellen:
« Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 13: www.gesetze-im-internet.de/arbschg/__13.html

- DGUV Vorschrift 1 (ehemals BGV Al bzw. GUV-V Al) ,Grundsatze der Pravention” § 13:
www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/grundsaetze-der-
praevention-1

1.2 Schriftliche Beauftragungen zum Flhren von Maschinen liegen vor.

Fur das Verwenden oder Fiihren von Maschinen - z. B. Bagger, Krane, Aufzlige oder Stapler - hat die Arbeitge-
berin oder der Arbeitgeber geeignete Beschaftigte schriftlich zu beauftragen.

Die Eignung einer Person ist die Gesamtheit ihrer Eigenschaften, die sie befahigt, eine bestimmte Tatigkeit er-
folgreich auszutiben. Dazu gehort die fachliche und personliche Eignung. Die fachliche Eignung umfasst fach-
liche Eigenschaften wie zum Beispiel die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen
einer Person. Der Erwerb der erforderlichen fachlichen Eignung kann durch Aus- und FortbildungsmaBBnahmen
erfolgen sowie durch Erfahrungen im Beruf oder auch durch Unterweisung zum Arbeitsschutz. Die personliche
Eignung umfasst physische und psychische Eigenschaften wie zum Beispiel Seh- und Horvermdgen, Bewe-
gungsfahigkeit, Belastungsfahigkeit, soziale Kompetenz oder Zuverlassigkeit.

Antworten Sie mit Ja, wenn Folgendes zutrifft:

- Es wurde erarbeitet und festgelegt, fiir welche Maschinen und Gerate Beauftragungen erfolgen, insbe-
sondere, wenn bei der Verwendung besondere Gefahrdungen vorliegen. Erkenntnisse hierzu ergeben
sich aus der Gefahrdungsbeurteilung.

- Geeignete und motivierte Beschaftigte wurden ggf. aus- oder weitergebildet (intern/extern).
- Von der Eignung konnte sich im Unternehmen tiberzeugt werden.

- Es liegt, wenn notwendig, ein Fiihrerschein vor.


https://www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/uebertragung-von-unternehmerpflichten
https://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/__13.html
https://www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/grundsaetze-der-praevention-1

- Zu beauftragende Beschaftigte wurden nachweislich in das Fiihren der Maschine unterwiesen.

- Geeignete Beschaftigte wurden schriftlich beauftragt und haben durch Unterschrift ihr Einverstandnis
dokumentiert.

Unterstiitzende Medien:

- Vordruck zur Beauftragung eines Kranfiihrers: www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-
suche/medium/beauftragung-kranfuehrerin-oder-kranfuehrer-fuer-ortsveraenderliche-krane-
dguv-vorschrift-52

« Vordruck zur Beauftragung eines Gabelstaplerfahrers: www.bgbau.de/service/angebote/medien-
center-suche/medium/beauftragung-fahrerin-oder-fahrer-von-gabelstaplern-im-
innerbetrieblichen-werkverkehr

Quellen:

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) § 12: www.gesetze-im-internet.de/betrsichv_2015/__12.html

1.3 Befahigte Personen zur Priifung von Arbeitsmitteln sind schriftlich
beauftragt.

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber hat die Pflicht, Art, Umfang und Fristen fiir die regelmaf3ige Prifung von
Arbeitsmitteln im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung festzulegen und zu dokumentieren.

Als Arbeitsmittel werden Werkzeuge, Gerate, Maschinen oder Anlagen, die fur die Arbeit im Allgemeinen ver-
wendet werden, bezeichnet. Demzufolge gelten diese Verpflichtungen auch fiir Kleingerate im handwerklichen
Gebrauch. Um diese Aufgabe zu erledigen, sollte moglichst auf Herstellerinformationen zurlickgegriffen werden.
Ebenso wertvoll sind eigene Erfahrungen sowie Hinweise und Vorschlage der Berufsgenossenschaften und
Hinweise externer Partner (wie z. B. Architektinnen und Architekten) und Nachunternehmer.

Arbeitsmittel, die immer wieder montiert und demontiert werden (z. B. Aufzlige, Schragaufziige, Geruste), sind
sogar nach jeder Montage vor dem erneuten Beginn einer Benutzung zu priifen.

Arbeitsmittelpriifungen missen von dazu befahigten Personen durchgefiihrt und dokumentiert werden. Eine
zur Prifung befahigte Person zeichnet sich dabei durch ihre Berufsausbildung, ihre Berufserfahrung und ihre
derzeitige oder zeitnahe berufliche Tatigkeit aus. Alternativ dazu verfligt sie zuverlassig lber die erforderlichen
Kenntnisse zur Prifung von bestimmten Arbeitsmitteln. Diese Personen sind von der Arbeitgeberin oder vom
Arbeitgeber zu beauftragen und durfen aufgrund der Priftatigkeit keinerlei Nachteil erlangen.

Antworten Sie mit JA, wenn Folgendes zutrifft:

- Es wurde bewertet und festgelegt, welcher Beschaftigte oder welcher externe Dienstleister mit der Prii-
fung von Arbeitsmitteln beauftragt wird.

- Die zur Prufung befahigte Person wurde schriftlich beauftragt.
Quellen:

- Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) § 14, TRBS 1203: www.bgbau.de/medien-center/
vorschriften-und-regeln/staatliches-und-eu-recht/trbs-1201-und-trbs-1203


https://www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/beauftragung-kranfuehrerin-oder-kranfuehrer-fuer-ortsveraenderliche-krane-dguv-vorschrift-52
https://www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/beauftragung-fahrerin-oder-fahrer-von-gabelstaplern-im-innerbetrieblichen-werkverkehr
https://www.bgbau.de/medien-center/vorschriften-und-regeln/staatliches-und-eu-recht/trbs-1201-und-trbs-1203
https://www.gesetze-im-internet.de/betrsichv_2015/__12.html

1.4 Ist die sicherheitstechnische Betreuung gewdhrleistet?

Betriebsarztinnen und Betriebsarzte sowie Fachkrafte fur Arbeitssicherheit beraten und unterstitzen Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber bei ihrer Pflicht, fur sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsplatze zu sorgen.

Je nach Anzahl der Beschaftigten werden verschiedene Maglichkeiten zur Organisation der betriebsarztlichen
und sicherheitstechnischen Betreuung angeboten.

Hat ein Betrieb hochstens 50 Beschéftigte, kann er sich anstelle der Regelbetreuung fiir eine alternative Betreu-
ungsform, das sogenannte Unternehmermodell, entscheiden. Eine Grundvoraussetzung fiir die Teilnahme am
Unternehmermodell ist, dass die Unternehmerin oder der Unternehmer aktiv in das Geschehen eingebunden ist
und in Sachen Arbeitsschutz eigenverantwortlich handelt. Die notwendigen Kenntnisse werden in den Unter-
nehmerschulungen der BG BAU vermittelt.

Die Fachkraft flir Arbeitssicherheit mit spezieller sicherheitstechnischer Fachkunde berat und unterstiitzt Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber in allen Fragen des Arbeitsschutzes. Dazu gehdren Fragen zur Planung und zum
Unterhalt von Betriebsanlagen, zur Beschaffung von Arbeitsmitteln, zur Einflihrung von Arbeitsverfahren und
Arbeitsstoffen oder zur Durchflihrung der Gefahrdungsbeurteilungen. Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit be-
sitzt keine Weisungsbefugnis und ist selbst weisungsfrei. Die Einsatzzeiten richten sich nach der Anzahl der
Beschaftigten und der Art der Gefahrdung im Betrieb, in der Branche und nach den jeweiligen betriebsspezi-
fischen Gegebenheiten.

Ihnen steht der ASD der BG BAU zur Verfiigung, um diese Aufgaben zu erfiillen.
Antworten Sie mit JA, wenn Folgendes zutrifft:

- Es ist im Betrieb verantwortlich festgelegt, wer die erforderliche betriebsarztliche und sicherheits-
technische Betreuung absichert und organisiert.

- Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit erfiillt die Anforderungen (Qualifikation) und verfiigt Gber die
erforderliche Fachkunde.

- Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ist bestellt worden oder es liegt der Anschlussbescheid an den ASD
der BG BAU vor.

« Der ASD der BG BAU wird bedarfsgerecht eingebunden.
Unterstiitzende Medien:

- Vordruck Bestellung als Fachkraft fir Arbeitssicherheit: www.bgbau.de/service/angebote/medien-
center-suche/medium/bestellung-als-fachkraft-fuer-arbeitssicherheit

Quellen:

- Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG):
www.bgbau.de/service/haeufig-nachgefragt/unfallversicherung-a-z/arbeitssicherheitsgesetz

- DGUV Vorschrift 2: www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/
betriebsaerzte-und-fachkraefte-fuer-arbeitssicherheit


https://www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/betriebsaerzte-und-fachkraefte-fuer-arbeitssicherheit
https://www.bgbau.de/service/haeufig-nachgefragt/unfallversicherung-a-z/arbeitssicherheitsgesetz
https://www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/bestellung-als-fachkraft-fuer-arbeitssicherheit

1.5 Wer ist die Betriebsdarztin oder der Betriebsarzt?

Die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt berat und unterstiitzt mit spezieller arbeitsmedizinischer Fachkunde die
Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber in allen Fragen des Arbeitsschutzes. Dazu gehoéren Fragen zur Durchfiih-
rung der arbeitsmedizinischen Vorsorge, ergonomische Fragen, Fragen zum Arbeitsrhythmus, zu Arbeitszeiten
und Pausenregelungen, zur Gestaltung der Arbeitsplatze oder zu Gefahrdungsbeurteilungen. Die Betriebséarztin
oder der Betriebsarzt besitzt keine Weisungsbefugnis und ist selbst weisungsfrei. Die Einsatzzeiten richten sich
nach der Anzahl der Beschaftigten und der Art der Gefahrdung im Betrieb.

Leitsdtze zur Beantwortung der Frage:

. Art, Umfang und Anlasse flr den Einsatz von Betriebsarztin oder Betriebsarzt und der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit sind entsprechend den im Betrieb konkret vorliegenden Gefahrdungen ermittelt und
zwischen Arbeitgeberin oder Arbeitgeber mit Betriebsarztin oder Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit schriftlich vereinbart worden.

- Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber stellen sicher, dass die Grundbetreuung in regelmafigen
Abstanden und die anlassbezogene Betreuung in dem von ihnen ermitteltem Umfang erfolgen.

- Die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt ist schriftlich bestellt.
- Die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt verfligt iber erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde.

- Die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit nehmen ihre Aufgaben
wahr.

- Die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt und die Fachkraft flir Arbeitssicherheit legen ihre Berichte vor.

- Die Einsatzzeiten/Zeitintervalle/Betreuungsanlasse der Betriebsarztin oder des Betriebsarztes und der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit werden eingehalten.

Quellen:

- Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG):
www.bgbau.de/service/haeufig-nachgefragt/unfallversicherung-a-z/arbeitssicherheitsgesetz

- DGUV Vorschrift 2: www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/
betriebsaerzte-und-fachkraefte-fuer-arbeitssicherheit

1.6 Die arbeitsmedizinische Vorsorge findet entsprechend der
Gefahrdungsbeurteilung statt.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge dient der individuellen Aufklarung und Beratung der Beschaftigten. Sie soll
helfen, die Wechselwirkungen von Arbeit und physischer sowie psychischer Gesundheit und als Friiherkennung
arbeitsbedingte Gesundheitsstorungen bei Beschaftigten zu erkennen. Es wird festgestellt, ob bei Ausiibung
einer bestimmten Tatigkeit eine erhohte gesundheitliche Gefahrdung besteht. Die Vorsorge beinhaltet ein arzt-
liches Beratungsgesprach und bei Einverstandnis arbeitsmedizinische Untersuchungen. Sie umfasst nicht den
Nachweis der gesundheitlichen Eignung fiir berufliche Anforderungen.


https://www.bgbau.de/service/haeufig-nachgefragt/unfallversicherung-a-z/arbeitssicherheitsgesetz
https://www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/betriebsaerzte-und-fachkraefte-fuer-arbeitssicherheit

Folgende Arten der arbeitsmedizinischen Vorsorge gibt es:
- Pflichtvorsorge: muss bei bestimmten besonders gefahrdenden Tatigkeiten veranlasst werden.
- Angebotsvorsorge: muss bei bestimmten gefahrdenden Tatigkeiten angeboten werden.

- Wunschvorsorge: muss auf Wunsch der Beschaftigten bei Tatigkeiten, bei denen ein Gesundheits-
schaden nicht ausgeschlossen werden kann, ermoglicht werden. Die Vorsorgekartei kann fiir samtliche

Arten arbeitsmedizinischer Vorsorge genutzt werden.
Antworten Sie mit JA, wenn Folgendes zutrifft:
- Die zustandige Person fiir die Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorge ist festgelegt.
- Die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt wird zur Beratung hinzugezogen.

- Es ist ermittelt und festgelegt, zu welchen Anlassen und wie die arbeitsmedizinische Vorsorge
umzusetzen ist (Zielgruppen und Namen, Art der Vorsorge, Beratung).

- Die Gefahrdungsbeurteilung und die daraus abgeleiteten Maf3nahmen der arbeitsmedizinischen

Vorsorge werden berucksichtigt.
- Die Termine fir die arbeitsmedizinische Vorsorge sind festgelegt.
- Es wird kontrolliert, ob die arbeitsmedizinische Vorsorge stattgefunden hat.

- Die arbeitsmedizinische Vorsorge wird dokumentiert (Vorsorgekartei).

Quellen:

- Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):
www.bgbau.de/service/haeufig-nachgefragt/unfallversicherung-a-z/arbeitsschutzgesetz

- Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV): www.gesetze-im-internet.de/arbmedvv/

1.7 Eine Auflistung der Besuche bei der Betriebsarztin oder dem Betriebsarzt
wird gefuhrt.

Siehe Punkt 1.6


https://www.gesetze-im-internet.de/arbmedvv/
https://www.bgbau.de/service/haeufig-nachgefragt/unfallversicherung-a-z/arbeitsschutzgesetz

2. GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

2.1 Gefahrdungsbeurteilungen fir alle meine Tatigkeiten liegen vor.

Gefahrdungen am Arbeitsplatz beeintrachtigen die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten
sowie die Produktivitat und Qualitat des Arbeitsergebnisses. Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber beurteilt
daher systematisch die mit der Arbeit verbundenen Gefahrdungen, legt die erforderlichen MalBnahmen des
Arbeitsschutzes fest und dokumentiert dies. Die Gefahrdungsbeurteilung ist gewissermaf3en eine Schwachstel-
lenanalyse zur Identifizierung des Verbesserungspotenzials.

Gleichartige Tatigkeiten oder Arbeitsplatze konnen grundsatzlich vergleichbar beurteilt werden. Dabei ist es
ausreichend, eine Tatigkeit oder einen Arbeitsplatz musterhaft zu beurteilen. Bei Baustellen ist es im Regelfall
allerdings nicht ausreichend, nur eine einzige Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen, ohne diese fiir den Einzelfall
anzupassen. Die Anwendbarkeit ist von Fall zu Fall zu priifen. Gegebenenfalls ist die Gefahrdungsbeurteilung an
die sich verandernden Bedingungen anzupassen. Erganzungen oder Anpassungen konnen auch vor Ort, zum
Beispiel durch die Bauleitung auf Baustellen, vorgenommen werden.

Antworten Sie mit JA, wenn Folgendes zutrifft:

- Die Arbeitsbereiche und Tatigkeiten, fir die die Gefahrdungen ermittelt und beurteilt werden, sind
festgelegt - auch besondere Arbeitsbereiche und Tatigkeiten.

- Es ist festgelegt, wie mit gleichartigen Tatigkeiten oder Arbeitsplatzen verfahren wird.

- Es ist sichergestellt, dass die Gefahrdungsbeurteilung auch Hinweise liber Art, Umfang und Fristen
erforderlicher Priifungen an Arbeitsmitteln und Einrichtungen liefert.

- SchutzmaBnahmen entsprechend der MaBnahmenhierarchie sind festgelegt worden
(technische MalBnahmen vor organisatorischen vor personlichen MaBnahmen).

- MaBnahmen sind terminiert und Verantwortliche zur Ausflihrung festgelegt.

- Es ist sichergestellt, dass alle relevanten Informationen aus der Gefahrdungsbeurteilung an alle
betroffenen Personen weitergeleitet werden (Unterweisung).

Unterstiitzende Medien:

- Kurz-Handlungshilfen der BG BAU zur Gefahrdungsbeurteilung (auch verfligbar als DVD oder online):
www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/handlungshilfen-zur-
gefaehrdungsbeurteilung-online-und-offline

- Kompendium Arbeitsschutz der BG BAU:
www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/kompendium-arbeitsschutz

Quellen:

- Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):
www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/kompendium-arbeitsschutz


https://www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/kompendium-arbeitsschutz
https://www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/handlungshilfen-zur-gefaehrdungsbeurteilung-online-und-offline
https://www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/kompendium-arbeitsschutz

2.2 Die Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung ist geregelt.

Die Durchfiihrung und Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung muss im Unternehmen organisiert sein
und regelmaBig bzw. anlassbezogen stattfinden. Festzulegen sind zustandige Beschéftigte, die Beteiligung von
anderen Beschéftigten sowie von Expertinnen und Experten und Anlasse und Zeitpunkte der Uberarbeitung
(Aktualisierung/Uberpriifung).

Antworten Sie mit JA, wenn Folgendes zutrifft:
- Es ist festgelegt, welche Personen die Gefahrdungsbeurteilung verantwortlich durchfthren.

- Betriebsarztin oder Betriebsarzt, Fachkraft fir Arbeitssicherheit und die betriebliche Interessenvertretung
werden beteiligt.

- Die Erfahrungen der Flhrungskrafte und der Beschaftigten werden einbezogen.

- Die Gefahrdungsbeurteilung wird nach dem Prinzip der kontinuierlichen Verbesserung
(Regelkreisprinzip) durchgefiihrt:

- Beurteilungsbereiche festlegen, Gefadhrdungen ermitteln und beurteilen, MaBnahmen festlegen und
durchflhren, Wirksamkeitskontrollen durchfiihren sowie Verbesserungsmaf3nahmen einleiten.

- Die Gefahrdungsbeurteilung wird bei besonderen Anlassen Uberpriift und angepasst:
- bei Neu- oder Umbau von Betriebsanlagen und Einrichtungen,
- bei Beschaffung oder Umriistung technischer Arbeitsmittel, zum Beispiel Werkzeuge, Maschinen,
- bei Einflihrung von gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen,
. bei Einfilhrung oder wesentlichen Anderungen von Arbeitsverfahren und -ablaufen,
- bei Anderungen der Mitarbeiterstruktur,
- bei neuen Auftrdgen und insbesondere bei Zusammenarbeit mit anderen Firmen,
« nach Arbeitsunfallen oder Beinahe-Unfallen,
- bei Verdacht auf Berufskrankheiten oder auf arbeitsbedingte Verursachung von Erkrankungen,
- bei Anderung der Vorschriften.

Unterstiitzende Medien:

- Handlungshilfen zur Gefahrdungsbeurteilung: www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-
suche/medium/handlungshilfen-zur-gefaechrdungsbeurteilung-online-und-offline

2.3 Die Gefahrdungsbeurteilung wird dokumentiert.

Siehe Punkt 2.2
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2.4 Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung sind Grundlage von regelmdBigen
Unterweisungen.

Nur Beschaftigte, die liber Gefahrdungen an ihrem Arbeitsplatz und ihre Pflichten im Arbeitsschutz informiert
sind und die erforderlichen MaBnahmen und betrieblichen Regeln kennen, konnen sicher und gesundheitsge-
recht arbeiten. Es ist durch die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber sicherzustellen, dass alle Beschaftigten re-
gelmaBig unterwiesen werden. Die Inhalte der Unterweisung leiten sich aus den Ergebnissen der Gefahrdungs-
beurteilung ab.

Antworten Sie mit JA, wenn Folgendes zutrifft:

- Es ist festgelegt, welche Unterweisungen durchgefiihrt werden. Dabei werden die Ergebnisse der
Gefahrdungsbeurteilung beriicksichtigt.

- Es ist festgelegt, welche Betriebsanweisungen zu erstellen sind. Dabei werden die Ergebnisse der
Gefahrdungsbeurteilung berticksichtigt.

- Die Betriebsanweisungen sind erstellt und ausgehangt.
- Es ist festgelegt, wer die Unterweisungen durchfiihrt.

- Besondere Personengruppen, wie Zeitarbeitnehmerinnen und Zeitarbeitnehmer, Praktikantinnen und-
Praktikanten, Jugendliche usw, sind bei der Unterweisung und der Festlegung der Intervalle der
Unterweisung mit berucksichtigt.

- Die Vorgehensweise der Unterweisung ist festgelegt.

- Die Unterweisungen sind sorgfaltig vorbereitet und organisiert (Zeit, Raum, Information, Hilfsmittel zur
Unterweisung wie Folien, Filme, IT-Unterstitzung, interaktive Lernprogramme).

- Es wird sichergestellt, dass Beschaftigte ggf. in ihrer Sprache unterwiesen werden.
- Die Fristen und Anlasse flr die Unterweisungen sind festgelegt fiir:
Erstunterweisungen - Information tber allgemeine Gefahren oder Gefahrdungen,
- Aufgaben- und tatigkeitsbezogene Unterweisungen,
- Wiederholungsunterweisungen,

Unterweisungen bei besonderen Anlassen wie Unfallen, Beinahe-Unféllen, neuen Maschinen oder
Arbeitsverfahren,

Unterweisungen flr neue Beschaftigte.
- Die Unterweisungen werden dokumentiert.
Unterstiitzende Medien:

- Bestatigung der Unterweisung: www.bgbau.de/themen/sicherheit-und-gesundheit/arbeitsschutz-
organisieren/unterstuetzungsangebote-zur-durchfuehrung-von-unterweisungen

n


https://www.bgbau.de/themen/sicherheit-und-gesundheit/arbeitsschutz-organisieren/unterstuetzungsangebote-zur-durchfuehrung-von-unterweisungen

2.5 Die Wirksamkeit der festgelegten SchutzmaBnahmen wird regelmaBig
gepruft und dokumentiert.

Es ist in regelmaBigen Abstanden oder zu besonderen Anlassen die Wirksamkeit der in der Gefahrdungsbe-
urteilung konkret festgelegten MalBnahmen zu iiberpriifen. In der Regel resultieren daraus Anderungen und
Anpassungen der Gefahrdungsbeurteilung. Diese Wirksamkeitskontrollen sind nach Mdglichkeit zu planen. Ver-
pflichtend ist die Dokumentation der Kontrollen.

Der zeitliche Abstand der Wirksamkeitskontrollen richtet sich nach der Art der Gefahrdung der Tatigkeit. Im
Baugewerbe, im Besonderen auf Baustellen, sind Uberpriifungen in kiirzeren Abstanden notwendig als bspw.
bei reinen Burotatigkeiten.

Antworten Sie mit JA, wenn Folgendes zutrifft:
- Termine fiir die Uberpriifung der Wirksamkeit der MaBnahmen wurden festgelegt.
- Personen flr die Prifung der Wirksamkeit der MaBnahmen wurden bestimmit.
- Die Vorgehensweise und Dokumentation der Uberpriifung wurde festgelegt.
- Falls erforderlich werden Verbesserungen und Korrekturen veranlasst.
Unterstiitzende Medien:

- Dokumente aus Handlungshilfen zur Gefahrdungsbeurteilung: www.bgbau.de/service/angebote/
medien-center-suche/medium/handlungshilfen-zur-gefaehrdungsbeurteilung-online-und-offline

- Kompendium Arbeitsschutz:
www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/kompendium-arbeitsschutz

2.6 Alle Gefahrstoffe (gekennzeichnet mit Gefahrensymbol) werden in einem
Verzeichnis gelistet.

Haben Beschaftigte im Unternehmen Umgang mit Gefahrstoffen, so sind diese nach Gefahrstoffverordnung in
einem Verzeichnis zu listen. Dieses Verzeichnis muss auf die vorhandenen Sicherheitsdatenblatter verweisen.

Antworten Sie mit JA, wenn Folgendes zutrifft:
- Das Verzeichnis enthélt die Bezeichnung des Gefahrstoffs.
- Im Verzeichnis liegt eine Einstufung des Gefahrstoffes vor - oder Angaben zu den geféahrlichen Eigenschaften.
- Das Verzeichnis enthalt Angaben zu den im Betrieb verwendeten Mengenbereichen.

- Das Verzeichnis fuhrt die Bezeichnungen der Arbeitsbereiche, in denen Beschaftigte dem Gefahrstoff
ausgesetzt sein konnen.

Unterstiitzende Dokumente:
- WINGIS: www.wingisonline.de
Quelle:

- Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) § 6 (12): www.gesetze-im-internet.de/gefstoffv_2010/__12.html

12
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2.7 Alle Arbeitsmittel (Maschinen, Gerate, Gerliste) werden gelistet
(inventarisiert) und regelmaBig gepriift.

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber hat die Pflicht, Art, Umfang und Fristen flir die regelmaRige Priifung
von Arbeitsmitteln im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung festzulegen und zu dokumentieren. Als Arbeitsmit-
tel werden Werkzeuge, Gerate, Maschinen oder Anlagen, die fir die Arbeit im Allgemeinen verwendet werden,
bezeichnet. Demzufolge gelten diese Verpflichtungen auch fiir Kleingerate im handwerklichen Gebrauch. Um
diese Aufgabe zu erledigen, soll - wo moglich - auf Herstellerinformationen zurtickgegriffen werden. Ebenso
wertvoll sind eigene Erfahrungen, Hinweise und Vorschlage der Berufsgenossenschaften sowie Hinweise von
externen Partnern (wie z. B. Architektinnen und Architekten) und Nachunternehmen.

Besondere Arbeitsmittel, die immer wieder montiert und demontiert werden (z. B. Aufziige, Schragaufzlige, Ge-
riste etc.), miissen sogar vor jedem erneuten Beginn einer Benutzung nach der Montage gepriift werden.

Arbeitsmittelpriifungen mussen von dazu befahigten Personen durchgefiihrt und dokumentiert werden. Eine
befahigte Person zeichnet sich dabei durch ihre Berufsausbildung, ihre Berufserfahrung und ihre zeitnahe be-
rufliche Tatigkeit aus. Alternativ dazu verflgt sie zuverlassig liber die erforderlichen Kenntnisse zur Priifung von
bestimmten Arbeitsmitteln. Die zur Prifung befahigte Person muss von der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber
beauftragt werden und darf aufgrund der Priftatigkeit keinerlei Nachteil erlangen.

Antworten Sie mit JA, wenn Folgendes zutrifft:

« Es wurden fiir alle betreffenden Arbeitsmittel die Priiffrist und die Priifinhalte im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung festgelegt.

- Im Rahmen der Beschaffung wurde dafiir gesorgt, dass die Arbeitsmittel gelistet (inventarisiert) und
gekennzeichnet wurden.

- Prifungen sind somit nachvollziehbar, gepriifte Arbeitsmittel werden markiert.
- Priifungen werden dokumentiert.
Unterstiitzende Dokumente:

- Prufhinweise der BG BAU: www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/
pruefungen-von-arbeitsmitteln und: www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/
medium/pruefplakette-fuer-arbeitsmittel-2026

Quelle:

- Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV): www.bgbau.de/service/haeufig-nachgefragt/
unfallversicherung-a-z/betriebssicherheitsverordnung-betrsichv

2.8 Fur den Umgang mit Arbeitsmitteln und Gefahrstoffen liegen
Betriebsanweisungen vor.

Im Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung fiir den Umgang mit Arbeitsmitteln und Gefahrstoffen stehen Be-
triebsanweisungen. Betriebsanweisungen sind moglichst kurz gefasste Informationen (meist ein DIN-A4-Blatt)
speziell fir die Beschaftigten, die entsprechende Arbeitsmittel und Gefahrstoffe handhaben. Diese Anweisungen
mussen an der Verwendungsstelle vorhanden sein. Idealerweise werden sie auch zur Unterweisung der Be-
schaftigten benutzt.
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Unterstiitzende Dokumente:

- Vorlagensammlung zu Betriebsanweisungen: www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-
suche/medium/betriebsanweisung-fuer-arbeitsmittel-blanko

- WINGIS: www.wingisonline.de

Quellen:

- Gefahrstoffverordnung (GefStoffV):
www.bgbau.de/service/haeufig-nachgefragt/unfallversicherung-a-z/gefahrstoffverordnung

- Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV): www.bgbau.de/service/haeufig-nachgefragt/
unfallversicherung-a-z/betriebssicherheitsverordnung-betrsichv

2.9 Den Beschaftigten steht personliche Schutzausriistung (PSA) zur

Verfigung.

Entsprechend der MalBnahmenhierarchie sind gegen entstehende Gefahrdungen wahrend der Tatigkeit mog-
lichst technische SchutzmalBnahmen zu ergreifen. Lasst sich dieses nicht erméglichen, konnen auch organisa-
torische MaBnahmen ergriffen werden. Ist auch das nicht maoglich, muss auf personenbezogene Schutzmal3-
nahmen zurlickgegriffen werden, um bestimmten Gefahrdungen zu begegnen, z. B. Atemschutz bei Arbeiten in
kontaminierten Bereichen. Hier muss mit personlicher Schutzausriistung (PSA) gearbeitet werden.

Antworten Sie mit JA, wenn Folgendes zutrifft:

- Es sind tatsachlich alle technischen und organisatorischen MaBnahmen zur Beseitigung der Gefahrdung
geprift worden.

- Es wurde die geeignete PSA beschafft.

- Die Beschaftigten waren in den Beschaffungsprozess eingebunden.

- Die PSA wird personenbezogen benutzt.

- In die Benutzung der PSA wird unterwiesen.

- Die Benutzung der PSA wird kontrolliert.

- Die PSA wird regelmaRig in Augenschein genommen oder geprift und ggf. ersetzt.

- Die Kombination verschiedener PSA (z. B. Schutzanzug und Schutzausrustung gegen Absturz) wird im
Einzelfall bewertet und beurteilt.

Quellen:
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« Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):
www.bgbau.de/service/haeufig-nachgefragt/unfallversicherung-a-z/arbeitsschutzgesetz
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https://www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/betriebsanweisung-fuer-arbeitsmittel-blanko
https://www.wingisonline.de
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3. NOTFALLMANAGEMENT

3.1 Ausreichend Erst- und Brandschutzhelferinnen und Erst- und

Brandschutzhelfer sind vorhanden.

Um im Notfall schnell und zielgerichtet handeln zu kdnnen, gehort die Organisation der Ersten Hilfe, aber auch
die Vorbereitung auf sonstige NotfallmaBnahmen (z. B. Brandschutz, Evakuierung) zum betrieblichen Arbeits-
schutz. Vor allem kommt es hier auf vorbereitete Beschaftigte und geeignete Ausstattung mit Erste-Hilfe-
Material (z. B. Verbandskasten) und Feuerloschern an.

Antworten Sie mit JA, wenn Folgendes zutrifft:

- Die notwendige Anzahl von Ersthelferinnen und Ersthelfern ist ermittelt und festgelegt. Bei bis zu 20

Beschaftigten ist mindestens eine Ersthelferin oder ein Ersthelfer erforderlich. Dies gilt fiir jede Baustelle.

- Ab 20 Beschaftigten miissen zehn Prozent der Belegschaft Ersthelferinnen und Ersthelfer sein.
- Funf Prozent der Belegschaft sollten Brandschutzhelferinnen und Brandschutzhelfer sein.

- Auf Baustellen sind keine Brandschutzhelferinnen und Brandschutzhelfer erforderlich, jedoch ist fiir jede

Tatigkeit, durch die ein Brand oder eine Explosion ausgelost werden kann, ein Feuerldscher vorzuhalten.
Die Beschaftigten miissen ihn bedienen konnen.

- Die Beschaftigten fiir Erste Hilfe, Brandbekampfung und Evakuierung sind aus- und weitergebildet und benannt.
- Die regelmalige Weiterbildung von Ersthelferinnen und Ersthelfern (Ersthelfertraining) ist sichergestellt.

- Die notwendigen Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe und zu NotfallmaBnahmen sind ermittelt und

beschafft und an allen Arbeitsstatten verfligbar.

- Die Erste-Hilfe-Einrichtungen und Brandschutzeinrichtungen sind gekennzeichnet.

Quellen:

3.2

- Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 10: www.gesetze-im-internet.de/arbschg/__10.html

« DGUV Vorschrift 1,Grundsatze der Pravention”:

www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/grundsaetze-der-praevention-1

- ASR 4.3: www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/ASR/ASR-A4-3

- ASR 2.2: www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/ASR/ASR-A2-2

Erst- und Brandschutzhelferinnen und Erst- und Brandschutzhelfer sind
aktuell aus- und weitergebildet.

Siehe Punkt 3.1

3.3

Erste-Hilfe-Ausstattung und Feuerldscher sind an allen Arbeitsstatten
vorhanden.

Siehe Punkt 3.1
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3.4 Die Anzeige von meldepflichtigen Unfallen, todlichen Unfdllen und von
Massenunfallen ist geregelt.

Ist ein Beschaftigter nach einem Arbeitsunfall mehr als drei Kalendertage arbeitsunfahig, hat die Unternehmerin
oder der Unternehmer die Pflicht, der BG BAU eine Unfallanzeige zu erstatten. Bei todlichen Verletzungen oder
wenn mehr als drei Beschaftigte durch einen Unfall verletzt werden, ist dies der Berufsgenossenschaft sofort
telefonisch zu melden.

Alle anderen und somit nicht meldepflichtigen Unfalle sollten, mit Blick auf evtl. spater entstehende Komplika-
tionen aus einer kleinen Verletzung, auch gut dokumentiert werden.

Antworten Sie mit JA, wenn Folgendes zutrifft:

- Eine verantwortliche Person zur Aufnahme und Dokumentation sowie ggf. zur Anzeige des Unfalls bei der
BG BAU ist im Unternehmen benannt und bekannt.

- Offizielle Formulare (Unfallanzeige, Meldeblock) sind vorhanden.

- Bei der Verwendung eines Verbandbuchs ist der Datenschutz durch eine verantwortliche Person
sichergestellt.

Unterstiitzende Dokumente:
- Unfallanzeige: www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/unfallanzeige

- Erlauterung zur Unfallanzeige: www.bgbau.de/service/haeufig-nachgefragt/unfall-melden

3.5 Nicht meldepflichtige Unfalle werden erfasst.

Siehe Punkt 3.4

3.6 Unfalle werden ausgewertet und in der Gefahrdungsbeurteilung
berlicksichtigt.

Im Unternehmen sind Arbeitsunfalle zu untersuchen und auszuwerten, um die Unfallursachen zu erkennen.
Unfalle und Notsituationen sind somit wichtige Anlasse, um Uber die Arbeitsvorbereitung und Durchfliihrung der
Arbeiten nachzudenken. Dementsprechend muss dann nachgesteuert werden und es werden neue Festlegun-
gen zu treffen sein. Ein Unfall ist immer ein Ausloser fiir die Uberarbeitung der Gefahrdungsbeurteilung und der
SchutzmaBnahmen. Auch die bisherige Wirksamkeitskontrolle zu den Schutzmal3nahmen muss infrage gestellt
werden.

16


https://www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/unfallanzeige
https://www.bgbau.de/service/haeufig-nachgefragt/unfall-melden

3.7 Wichtige Rufnummern, Ersthelferinnen und Ersthelfer, ndchstgelegene
Durchgangsarztinnen und -arzte, Krankenhaus und Erste-Hilfe-
Anleitungen sind bekannt (Aushdnge Erste Hilfe).

Die Beschaftigten missen die MaBnahmen und Vorgehensweisen zur Ersten Hilfe und bei Notfallen kennen.
Informationen zu Ersthelferinnen und Ersthelfern, zur Rettungskette, zur nachstgelegenen Arztpraxis, sowie ggf.
die D-Arztin oder der D-Arzt und Krankenhaus miissen bekannt gegeben werden. Wenn erforderlich, ist auch
an Rettungs- und Evakuierungsiibungen zu denken, und es sind evtl. Abstimmungen mit professionellen Ein-
satzkraften vor Ort einzuplanen.

Antworten Sie mit JA, wenn Folgendes zutrifft:
- Die Beschaftigten sind zum Verhalten und Vorgehen bei Erste Hilfe und NotfallmaBnahmen unterwiesen.
- Die Erste-Hilfe-Einrichtungen und Brandschutzeinrichtungen sind gekennzeichnet.

- Informationen und Hinweise Uber die Erste Hilfe sowie Angaben uber Notruf, Erste-Hilfe- und Rettungs-
einrichtungen, iiber das Erste-Hilfe-Personal sowie (iber herbeizuziehende Arztinnen oder Arzte und
anzufahrende Krankenhauser sind ausgehangt.

- RegelmaBige Brandschutziibungen werden durchgefiihrt.
- Die Vorgehensweise bei Erste-Hilfe-MaBnahmen und Notfallen ist festgelegt.
- Die Rettungskette zur Ersten Hilfe ist inhaltlich, zeitlich und ortlich sichergestellt.

- Mit Einsatzkraften vor Ort (Feuerwehren, THW, Krankenhauser) wird sich bei komplizierten Baustellen-
umgebungen (Insellage, enge Stral3en, fehlende Zuwegungen, Helikoptereinsatz, Tunnelbaustellen etc.)
abgestimmt.

Unterstiitzende Dokumente:

- Durchgangsarztinnen und -arzte:
www.bgbau.de/service/haeufig-nachgefragt/durchgangsaerztin-oder-durchgangsarzt-suchen

Quellen:
. Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 10: www.gesetze-im-internet.de/arbschg/__10.html

- BGV A1
www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/grundsaetze-der-praevention-1

17


https://www.bgbau.de/service/haeufig-nachgefragt/durchgangsaerztin-oder-durchgangsarzt-suchen
https://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/__10.html
https://www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/grundsaetze-der-praevention-1

4. INFORMATION UND UNTERWEISUNG

41 Aktuelle Gesetze, Vorschriften, Regeln stehen allen Beschdaftigten zur
Verfuigung.

Aus staatlichen Rechtsvorschriften und Unfallverhiitungsvorschriften ergeben sich die Anforderungen an den
betrieblichen Arbeitsschutz. Um die giiltigen Anforderungen zu kennen und zu berlicksichtigen, werden sie
systematisch erfasst und auf relevante Anderungen gepriift.

Es muss organisiert werden, dass alle flir den Betrieb relevanten Rechtsvorschriften zum Arbeitsschutz bekannt
sind. Darunter fallen die Zustandigkeit, die Ermittlung aller relevanten Vorschriften, die Informationsmedien und
die Information der Flihrungskrafte und der Beschaftigten mit Aufgaben im Arbeitsschutz.

Werden Anderungen in den Vorschriften ermittelt, miissen die Fiihrungskréfte und die Beschaftigten mit
Aufgaben im Arbeitsschutz dariiber informiert und alle Anderungen im Betrieb umgesetzt werden.
AuBBerdem miussen alle relevanten Arbeitsschutzvorschriften zur Verfligung stehen.

Antworten Sie mit JA, wenn Folgendes zutrifft:
. Esist festgelegt, welche Person Rechtsvorschriften erfasst, auswertet und Anderungen verfolgt.

- Es missen Informationen der Arbeitsschutzamter, der Berufsgenossenschaften und des Bundes
ausgewertet werden.

- Zur Verteilung und Vermittlung der relevanten Informationen werden Festlegungen getroffen.

- Fur den Betrieb relevante Rechtsvorschriften zum Arbeitsschutz stehen im Betrieb zur Verfigung
(Intranet, Internet, Printordner).

Unterstiitzende Dokumente:

- Infomaterial Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:
www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche

Quelle:

- DGUV Vorschrift 1:
www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/grundsaetze-der-praevention-1

4.2 Baustellen- oder objektspezifische Informationen werden zur Verfligung
gestelit.

Nur Beschaéftigte, die liber Gefahrdungen an ihrem Arbeitsplatz und ihre Pflichten im Arbeitsschutz informiert
sind sowie die erforderlichen Mal3nahmen und betrieblichen Regeln kennen, konnen sicher und gesundheits-
gerecht arbeiten. Es ist durch die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber sicherzustellen, dass alle Beschaftigten
regelmafSig unterwiesen werden. Die Inhalte der Unterweisung leiten sich aus den Ergebnissen der Gefahr-
dungsbeurteilung ab.

Im Speziellen ist in den Unterweisungen auf die Umgebungsbedingungen einer neuen Baustelle oder eines
neuen Objekts einzugehen. Diese Inhalte sollten den Beschéftigten zur Verfligung gestellt werden. Bei Tatigkei-
ten auf Baustellen sind die arbeitsplatzspezifischen MaBnahmen vor Aufnahme der Tatigkeit zu unterweisen.
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Antworten Sie mit JA, wenn Folgendes zutrifft:

- Es ist festgelegt, welche Unterweisungen durchgefiihrt werden. Dabei werden die Ergebnisse der
Gefahrdungsbeurteilung beriicksichtigt.

- Es ist festgelegt, welche Betriebsanweisungen zu erstellen sind. Dabei werden die Ergebnisse der
Gefahrdungsbeurteilung bertlicksichtigt.

- Die Betriebsanweisungen sind erstellt und ausgehangt.
- Es ist festgelegt, wer die Unterweisungen durchfiihrt.

- Besondere Personengruppen wie Zeitarbeitnehmerinnen und Zeitarbeitnehmer, Praktikantinnen und
Praktikanten, Jugendliche usw. sind bei der Unterweisung und der Festlegung der Intervalle der
Unterweisung mit berucksichtigt.

- Die Vorgehensweise der Unterweisung ist festgelegt.

- Die Unterweisungen sind sorgfaltig vorbereitet und organisiert (Zeit, Raum, Information, Hilfsmittel zur
Unterweisung wie Folien, Filme, IT-Unterstitzung, interaktive Lernprogramme).

- Es wird sichergestellt, dass Beschaftigte ggf. in ihrer Sprache unterwiesen werden.
« Die Fristen und Anlasse fur die Unterweisungen sind festgelegt fiir:
Erstunterweisungen - Informationen Uber allgemeine Gefahren und Gefahrdungen,
- Aufgaben- und tatigkeitsbezogene Unterweisungen,
- Wiederholungsunterweisungen,

Unterweisungen bei besonderen Anlassen wie Unfallen, Beinahe-Unféllen, neuen Maschinen oder
Arbeitsverfahren,

Unterweisungen flr neue Beschaftigte.
- Die Unterweisungen werden dokumentiert.
Unterstiitzende Medien:

- Bestatigung der Unterweisung: www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/
muster-fuer-die-dokumentation-der-unterweisung

Quellen:

- Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV):
www.bgbau.de/service/haeufig-nachgefragt/unfallversicherung-a-z/arbeitsstaettenverordnung

- DGUV Vorschrift 1:
www.bgbau.de/service/angebote/medien-center-suche/medium/grundsaetze-der-praevention-1

4.3 Alle Beschaftigten werden regelmagig und anlassbezogen unterwiesen.

Siehe Punkt 4.2
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4.4 (ahnlich zu 2.4) Unterweisungen werden dokumentiert.

Siehe Punkt 4.2

4.5 Beschdaftigte werden zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz
weitergebildet.

Damit Beschaftigte den an sie gestellten Anforderungen speziell in Sachen Sicherheit und Gesundheit gerecht
werden kdnnen, miissen sie die fiir ihre Tatigkeit erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten besitzen. Es sollten
nur Beschaftigte eingesetzt werden, die liber die nétige Qualifikation fur ihre Tatigkeit verfligen.

In Abstanden soll ermittelt werden, welche weiteren Qualifizierungen erforderlich sind. Dies soll im Sinne des
Beibehaltens, aber auch der Weiterentwicklung des Know-hows und der Beschaftigten in einer Qualifizierungs-
planung zusammengefasst werden.

Antworten Sie mit JA, wenn Folgendes zutrifft:

- Neues Personal wird in die Tatigkeit eingearbeitet und es wird das erforderliche Wissen tber
Gefahrdungen vermittelt.

- Erforderlicher Schulungsbedarf wird durch die Unternehmerin oder den Unternehmer bzw. die
Fihrungskrafte regelmaBig ermittelt und mindet in eine zielgerichtete Weiterbildung.

- Das umfangreiche Schulungsangebot der Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft, der Geschaftspartner
und Lieferanten wird genutzt.

- Es wird an Tagungen und Messen teilgenommen.
- Die Vorhaben werden in einem individuellen oder einem Gesamtschulungsplan dokumentiert.
- Nachweise zu internen und externen Weiterbildungen werden aufbewahrt.

Unterstiitzende Medien:

- Seminardatenbank der BG BAU: www.bgbau.de/seminare
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