	Nr.
	
	Betriebsanweisung


	

	Baustelle:
	
	Arbeitsplatz:
	

	Betrieb
	
	Tätigkeit:
	

	freigegeben (Unterschrift):
	Erfassungsdatum:
	

	Arbeitsverfahren

	Abbrucharbeiten auf Baustellen

	

	

	Gefährdungen für Mensch und Umwelt
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	· Einsturzgefahr des Bauwerkes!

· Absturzgefahr

· Staubentwicklung

· Lärm

	Schutzmaßnahmen und Verhaltensregeln
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	· Schriftliche Abbruchanweisung nach BGV C22 (UVV Bauarbeiten) beachten und vor Ort bereit halten

· Notwendige arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung veranlassen (Atemschutzgeräte, Lärm)

· Gefahrenbereiche absperren oder durch Warnposten sichern

· Absturzsicherungen (Gerüste, Seitenschutz, Anseilschutz) verwenden

· Bauteile niemals durch Unterhöhlen und Schlitzen zum Einsturz bringen

· Decken vor dem Befahren abstützen; Tragfähigkeit sicherstellen

· Hohlräume verfüllen

· Persönliche Schutzausrüstung (Schutzhelm, Schutzschuhe S3 (halbhoch), evtl. Schutzbrille, Staubmaske, Gehörschutz) tragen

	
	
	Verhalten bei Störungen
	Feuer:
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	· Bei Gefahr Arbeiten sofort einstellen.

· Störungen an Vorgesetzten melden.

	
	
	Verhalten bei Unfällen, erste Hilfe
	Notruf:
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	–
Selbstschutz beachten, erste Hilfe erst dann leisten, wenn der Verletzte sich außerhalb des Stromkreises befindet
–
Erste-Hilfe-Maßnahmen: Blutungen stillen, verletzte Gliedmaßen ruhig stellen, Schockbekämpfung; bei Herz- und Atemstillstand, Wiederbelebung mit Defibrillator

–
Ersthelfer: ...

–
Zuständiger Arzt oder Krankenhaus: ...

–
Aufsichtführenden informieren

	Instandhaltung, Prüfungen

	
	· Regelmäßig die Funktion und Vollständigkeit der Sicherheits- und Schutzeinrichtungen überprüfen.

· Regelmäßige Wartungen und Instandhaltungen der der verwendeten Maschinen und Geräte durch befähigtes Personal.

	Folgen der Nichtbeachtung

	
	–
Die Nichtbeachtung dieser Betriebsanweisung hat arbeitsrechtliche Konsequenzen zur Folge.

	Der vorliegende Entwurf muss z. B. auf eventuell veränderte Rechtsvorschriften überprüft werden. Er ist durch unternehmens-, arbeitsplatz- bzw. tätigkeitsbezogene Angaben zu ergänzen und durch Unterschrift zu bestätigen (Stand .....)
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