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Vorbemerkung

Die Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der Pravention* (BGV A1) wird durch

die zugehorige BG-Regel BGR A1 konkretisiert und erldutert. Da sich sowohl die Unfall-
verhiitungsvorschrift als auch die zugehdrige BG-Regel an die Unternehmer aller
Branchen richten, wurde diese BG-Information von der BG BAU erarbeitet, um die
davon betroffenen Unternehmen branchenspezifisch zu unterstiitzen.

Anhand von Beispielen werden Wege aufgezeigt, wie die Pflichten aus der Unfallver-
hitungsvorschrift ,,Grundsatze der Pravention“ (BGV A 1) erfiillt werden kénnen, um
dadurch Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren
in den jeweiligen Tatigkeitsbereichen zu vermeiden.

Hinweis:

Zur besseren Lesbarkeit wurde im Text der BG-Information bei personenbezogenen
Formulierungen ausschlieBlich die méannliche Form gewdhlt. Die weibliche Form ist
dabei stets mit gemeint.

Im Folgenden ist der Text der BGV A1in blauen Kdsten hinterlegt.
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Erstes Kapitel
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich von Unfallverhiitungsvorschriften

Unfallverhiitungsvorschriften gelten fiir Unternehmer und Versicherte;

sie gelten auch

o fiir Unternehmer und Beschiftigte von auslandischen Unternehmen,
die eine Tatigkeit im Inland ausiiben, ohne einem Unfallversicherungs-
trager anzugehoren;

* soweit in dem oder fiir das Unternehmen Versicherte tatig werden,
fiir die ein anderer Unfallversicherungstrager zustandig ist.

In Unfallverhiitungsvorschriften
wird beschrieben, was fiir die
Arbeitssicherheit und den Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz zu
beachten ist. Unfallverhiitungsvor-
schriften werden zusammen mit
den Sozialpartnern (Arbeitgeber-
und Arbeitnehmervertreter) erar-
beitet.

Unternehmer =

derjenige, dem Wagnis und Gewinn
eines Unternehmens zufallen, z.B.
Firmeninhaber, Geschéftsfiihrer
einer GmbH



Versicherte =

z.B. Beschaftigte, Auszu-
bildende sowie Praktikanten
in den Unternehmen.

Ausléndische Unternehmer und Beschiftigte

Damit fiir alle, die auf einer Baustelle oder in einer Betriebsstatte arbeiten, die
gleiche Sicherheit herrscht, miissen auslandische Unternehmen und deren
Beschiftigte die Unfallverhiitungsvorschriften ebenfalls einhalten, auch wenn
sie nicht bei einem Unfallversicherungstrdger in Deutschland versichert sind.
Daher konnen die Aufsichtspersonen der Unfallversicherungstrager auch
gegeniiber auslandischen Unternehmern und Beschéftigten Anordnungen
erlassen.

Geltungsbereich von Vorschriften

Gegebenenfalls sind fiir die eigenen Arbeiten zusatzliche Vorschriften anderer
Unfallversicherungstrager zu beachten. Dies ist z.B. dann der Fall, wenn Arbei-
ten in einem Unternehmen durchgefiihrt werden, das zu einem anderen Unfall-
versicherungstrager gehort.

Beispiele:

e Ein Dachdecker fiihrt Reparaturarbeiten am Betriebsgebdude eines Radio-
senders aus. Auf dem Dach befindet sich ein Sendemast. Die von der BG Bau
nicht erlassene UVV ,Elektromagnetische Felder” (BGV B11) ist von dem
Dachdeckerbetrieb fiir diese Arbeiten ebenfalls zu beachten.

e Ein Steinmetzbetrieb versetzt auf einem Friedhof Grabsteine. Dabei hat der
Unternehmer die Vorgaben zur Errichtung und Standfestigkeit von Grabmalen
aus der UVV ,,Friedhofe und Krematorien* (VSG 4.7) der Gartenbau-BG zu
beriicksichtigen.

¢ Ein Unternehmen, das Mitglied der BG BAU ist, fiihrt Instandsetzungsarbei-
ten im offentlichen Kanalisationsnetz durch. Das Unternehmen muss auch
die Bestimmungen der UVV ,Abwassertechnische Anlagen“ (GUV-V C5) der
zustdndigen Unfallkasse beachten.
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Zweites Kapitel
Pflichten des Unternehmers

§ 2 Grundpflichten des Unternehmers

(1) Der Unternehmer hat die erforderlichen Manahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten und arbeitshedingten Gesundheits-
gefahren sowie fiir eine wirksame Erste Hilfe zu treffen. Die zu treffenden
Mafinahmen sind insbesondere in staatlichen Arbeitsschutzvorschriften
(Anlage 1), dieser Unfallverhiitungsvorschrift und in weiteren Unfallverhii-
tungsvorschriften naher bestimmt.

Der Unternehmer — auch der auslandische — ist dafiir verantwortlich, dass alle
notwendigen MaBnahmen zum Schutz seiner Beschaftigten getroffen werden.

Wo und wann SchutzmaRnahmen erforderlich sind, ermittelt der Unternehmer
im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung. Dabei muss er die Schutzziele erfiil-
len, die in den zutreffenden staatlichen Arbeitsschutzvorschriften und den
Unfallverhiitungsvorschriften enthalten sind.




Wie diese Schutzziele erreicht werden kdnnen, ist im staatlichen und berufs-
genossenschaftlichen Regelwerk und in Informationsschriften beschrieben.

Beispiele fiir Vorschriften, Regelwerk und Informationsschriften:

Staatliche Vorschriften und

z.B.

Arbeitsschutzgesetz
Arbeitsstattenverordnung
Betriebssicherheitsverordnung

Larm- und Vibrations-
Arbeitsschutzverordnung

Gefahrstoffverordnung

Staatliches Regelwerk und

z.B.

TRBS 1203 Technische Regeln fiir
Betriebssicherheit — Befdhigte Personen

TRBA 500 Technische Regeln fiir Biologi-

sche Arbeitsstoffe — Allgemeine Hygiene-

mafinahmen: Mindestanforderungen

TRGS 900 Technische Regeln fiir Gefahr-

stoffe — Arbeitsplatzgrenzwerte
Technische Regeln fiir Arbeitsstatten

Staatliche und

Informationsschriften

Berufsgenossenschaftliche Vorschriften

z.B.
UVV,,Grundsatze der Pravention“ BGV A1

UVV ,,Betriebsarzte und Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit“ BGV A2

Berufsgenossenschaftliches Regelwerk

z.B.

BGR A1 Grundsétze der Pravention
BGR 128 Kontaminierte Bereiche
BGR 161 Arbeiten im Spezialtiefbau

BGR 190 Benutzung von Atemschutz-
gerdten

BGR 198 Einsatz von personlicher
Schutzausriistung gegen Absturz

BGR 500 Betreiben von Arbeitsmitteln

Berufsgenossenschaftliche
Informationsschriften

z.B.
LASI-Leitfaden

z.B.

BGI 608 Auswahl und Betrieb elektrischer
Anlagen und Betriebsmittel auf Baustellen

BGI 781 Sicherheitshinweise fiir Arbeiten
im Gleisbereich von Eisenbahnen

BGI 663 Handlungsanleitung fiir den
Umgang mit Arbeits- und Schutzgeriisten



Entsendet der Unternehmer seine Beschaftigten zu Arbeiten ins Ausland,

hat er auch zu priifen, ob deutsches Arbeitsschutzrecht anzuwenden ist.
Deutsches Arbeitsschutzrecht ist auch im Ausland anzuwenden, wenn es dort
fir die auszuiibenden Tatigkeiten keinerlei Regelungen gibt.

2) Der Unternehmer hat bei den MaBnahmen nach Absatz 1von den allge-
meinen Grundsédtzen nach § 4 Arbeitsschutzgesetz auszugehen und dabei
inshbesondere das staatliche und berufsgenossenschaftliche Regelwerk
heranzuziehen.

Das staatliche und berufsgenossenschaftliche Regelwerk gibt dem Unterneh-
mer eine Orientierungshilfe, die ihm die Erfiillung seiner Pflichten im Arbeits-
schutz erleichtert. Er darf in eigener Verantwortung aber auch andere Mafinah-
men auswahlen, die er zur Erfiillung seiner Pflichten fiir geeignet halt und die
den gleichen Stand der Sicherheit gewahrleisten.

Die allgemeinen Grundsédtze des § 4 Arbeitsschutzgesetz lauten:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefdhrdung fiir Leben und Gesund-
heit mdglichst vermieden und die verbleibende Gefdhrdung mdglichst gering
gehalten wird;

Dies bedeutet, dass am besten solche Manahmen getroffen werden, die aus-
schlieen, dass Gefahrdungen tiberhaupt entstehen kénnen.

Beispiel zur Gefahren-
vorsorge bei Tatigkeiten
mit Gefahrstoffen:

Losemittel wasserlosl.
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Priifen, ob ein Stoff ohne oder mit geringerem Gefdhrdungspotential verwendet
werden kann, z.B. Verwendung eines losemittelfreien Lackes anstelle eines
l6semittelhaltigen Lackes oder Verwendung eine automatisierten Spritzkabine
bei Lackierarbeiten. Ist dies nicht moglich, miissen Schutzeinrichtungen vor-
gesehen werden, z.B. Absaug- und Liiftungseinrichtungen.

Beispiel zur Gefahrenvorsorge beim Heben schwerer Lasten:

Da beim Vermauern von
grof3formatigen Steinen
Riickenbeschwerden ent-
stehen konnen, ist der
Einsatz von Versetzhilfen
beim Vermauern grof-
formatiger Steine zur
Erhaltung der Gesund-
heit notwendig.

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekdmpfen;

An ihrer Quelle ist eine Gefahr bekampft, wenn

¢ z.B. bei Maschinen bereits bei deren Bau mégliche Gefahrenstellen durch
Schutzabdeckung gesichert werden,

¢ z.B. bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen durch die Verwendung einer geschlos-
senen Anlage keine gefahrlichen Gase, Dampfe oder Staube freigesetzt
werden kdnnen.



Beispiele zur Bekdmpfung

von Gefahren an ihrer Quelle:

¢ Um die Gefahr eines Strom-
schlags auszuschliefien
wird ein elektrisches Gerit,
z.B. eine Bohrmaschine,
mit einer Schutzisolierung
hergestellt.

¢ Da bei Schleifarbeiten
auf der Baustelle keine
geschlossene Anlage ver-
wendet werden kann, wird
der gesundheitsschéadliche
Staub direkt an der Ent-
stehungsstelle abgesaugt.

3. bei den Manahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und
Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse
zu beriicksichtigen;

Der,,Stand der Technik” wird wie folgt definiert:

Der,,Stand der Technik“ ist der Entwicklungsstand fortschrittlicher Verfahren,
Einrichtungen oder Betriebsweisen, der die praktische Eignung einer Maf3-
nahme zum Schutz der Gesundheit und zur Sicherheit der Beschéftigten ge-
sichert erscheinen lasst. Bei der Bestimmung des Standes der Technik sind
insbesondere vergleichbare Verfahren, Einrichtungen oder Betriebsweisen
heranzuziehen, die mit Erfolg in der Praxis erprobt worden sind.

(Auszug aus § 3 Abs. 10 Gefahrstoffverordnung)

Dies konnen z.B. sein:
¢ Einsatz von Kameras zur Riickraumiiberwachung von Erdbaumaschinen,

e Einsatz von Versetzgerdten fiir gro3formatige Mauersteine.

1



4. MaBnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation,
sonstige Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und Einfluss der Umwelt
auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu verkniipfen;

Die Arbeitschutzmafnahmen miissen ganzheitlich betrachtet werden.
Eine rein technische Ausrichtung ist nicht ausreichend. Einfluss auf den
Arbeitsplatz haben z.B.:

e verwendete Gerdte und Anlagen,

e Arbeitsstoffe,

e Arbeitsverfahren,

e Arbeitsteilung,

e Arbeitszeit,

¢ soziale Beziehungen,

 Fragen des Betriebsklimas und des Fiihrungsstils,
e Umwelteinwirkungen.

5. individuelle Schutzmafinahmen sind nachrangig zu anderen MafSnahmen;
Persdnliche Schutzausriistungen kommen als Schutzmanahme erst dann in
Betracht, wenn technische oder organisatorische MaBnahmen nicht moglich

sind oder keinen ausreichenden Schutz bieten.

Beispiel: Arbeiten an Absturzkanten:

i i

Seitenschutz vor Auffangeinrichtung vor Anseilschutz



Kollektive SchutzmaBnahmen wie Seitenschutz und Auffangeinrichtungen
haben Vorrang vor der individuellen Schutzmainahme Anseilschutz.

6.spezielle Gefahren fiir besonders schutzbediirftige Beschdftigtengruppen
sind zu beriicksichtigen;

Zu den besonders schutzbediirftigen Beschaftigtengruppen gehoren insbeson-
dere Jugendliche, werdende Miitter, Behinderte und ggf. auch altere Arbeitneh-
mer. Der fiir solche Personengruppen erforderliche Schutz kann z.B. besondere
Regelungen fiir die Arbeitszeit, das Arbeitstempo und die korperliche Belastung
umfassen, zum Teil auch Regelungen bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen und zum
Umgang mit Maschinen und Geréten.

7. den Beschiiftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen;

Diese Anweisungen sollen klar, verstandlich und eindeutig sein. Auch Schilder
mit Sicherheitszeichen konnen Anweisungen darstellen. In manchen Féllen z.B.
bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen oder beim Schweiflen mit Brandgefahr sind
die Anweisungen ausdriicklich als Betriebsanweisung in schriftlicher Form zu
erstellen.

Uber diese Anweisungen hinaus sind Unterweisungen durchzufiihren

(siehe § 4 dieser BGI/GUV-I).

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen sind
nur zuldssig, wenn dies aus biologischen Griinden zwingend geboten ist.

So sind z.B. Umkleide-, Wasch- und Toilettenrdume fiir Manner und Frauen

getrennt einzurichten oder es ist eine getrennte Nutzung zu ermoglichen
(siehe § 6 Arbeitsstattenverordnung).

13
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(3) Der Unternehmer hat die MaBnahmen nach Absatz 1 entsprechend den
Bestimmungen des § 3 Abs. 1Sdtze 2 und 3 und Absatz 2 Arbeitsschutz-
gesetz zu planen, zu organisieren, durchzufiihren und erforderlichenfalls
an verdnderte Gegebenheiten anzupassen.

Der betriebliche Arbeitschutz kann auch mit Hilfe
eines Arbeitschutz-Management-Systems, A M S
z.B. AMS BAU, umfassend organisiert werden.

(www.bgbau.de) Arbeitsschutz mit System

Verdnderte Gegebenheiten, die eine Anpassung der Arbeitschutzorganisation
verlangen, kénnen sein:

¢ eine gednderte Gefahrdungsbeurteilung aufgrund neuer Erkenntnisse,

* bessere Schutzmoglichkeiten aufgrund neuer Techniken,

o Anderung in der Belastungsfahigkeit betroffener Beschéftigter, insbesondere
durch gesundheitliche Beeintrachtigungen

(4) Der Unternehmer darf keine sicherheitswidrigen Weisungen erteilen.

Sicherheitswidrig ist es z.B. den Mitarbeitern anzuordnen:
o auf einem Geriist zu arbeiten, obwohl dieses nicht fertig gestellt und frei-
gegeben wurde,

e einen Graben zu betreten, dessen Erdwdnde nicht standsicher sind,
e aufvereisten Dachflachen zu arbeiten,

e nicht durchtrittsichere Dachfldchen ohne lastverteilende Beldge und
ohne Absturzsicherungen zu begehen.



2.1.5

2.2

2.21

(5) Kosten fiir MaBnahmen nach dieser Unfallverhiitungsvorschrift und den
fiir ihn sonst geltenden Unfallverhiitungsvorschriften darf der Unternehmer
nicht den Versicherten auferlegen.

Die Kosten fiir personliche Schutzausriistungen, wie Helme und Sicherheits-
schuhe, aber auch von Vorsorgeuntersuchungen, sind durch den Unternehmer
zu tragen.

Die Kosteniibernahme fiir orthopéddischen Fufschutz ist in der BGR 191
,Benutzung von Fuf3- und Knieschutz“, Anhang 2 geregelt.

§ 3 Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Dokumentation,
Auskunftspflichten

(1) Der Unternehmer hat durch eine Beurteilung der fiir die Versicherten
mit ihrer Arbeit verbundenen Gefdhrdungen entsprechend § 5 Abs. 2 und 3
Arbeitsschutzgesetz zu ermitteln, welche Mainahmen nach § 2 Abs. 1
erforderlich sind.

Der Arbeitgeber hat nach dem Arbeitschutzgesetz die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz seiner Mitarbeiter zu gewdhrleisten. Der erste wichtige
Schritt hierbei ist die Gefahrdungsbeurteilung.

Die Gefdhrdungsbeurteilung besteht aus:
¢ einer systematischen Feststellung und Bewertung von relevanten Geféhr-
dungen und

o der Ableitung entsprechender Manahmen.

Relevant sind Gefahrdungen, die in nennenswertem Umfang zu Unféllen
oder arbeitsbedingten Erkrankungen fiihren konnen. Dabei sind Schwere und
Haufigkeit von Verletzungen oder Erkrankungen zu beriicksichtigen.

15
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Die Beurteilung der Gefdahrdungen ist die Voraussetzung fiir das Ergreifen von
wirksamen und betriebsbezogenen ArbeitsschutzmaBnahmen sowie Grundlage
fir die Festlegung der Rangfolge der zu ergreifenden Ma3nahmen entspre-
chend § 4 Arbeitsschutzgesetz.

Die Gefdhrdungsbeurteilung ist damit das zentrale Element des betrieblichen
Arbeitsschutzes.

Die aus der Gefdhrdungsbeurteilung abgeleiteten MaBnahmen sind auf ihre
Wirksamkeit hin zu iberpriifen und gegebenenfalls an sich dndernde Gegeben-
heiten anzupassen. Dabei hat der Unternehmer eine Verbesserung von Sicher-
heit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben.

Methoden der Gefahrdungsbeurteilung

Handlungsschritte einer Gefihrdungsbeurteilung

Festlegung
und Abgrenzen der
Arbeitsbereiche und

S

Wirksamkeit Tatigkeiten
der Schutzmag- - Gefdhrdungen
nahmen tberpriifen, ermitteln
f. anpassen
58 i Ziel: 7
? Sicheres und *
gesundheitsgerechtes
Arbeiten
Festgelegte .
Gefdhrdungen
SchutzmaBnahmen .
durch- und beurteilen,
uren-u Risiken bewerten
umsetzen Geeignete
Schutzmafinahmen k
auswdhlen und
festsetzen



Die Gefdhrdungsbeurteilung ist eine vorausschauende, kritische Betrachtung
der betrieblichen Arbeitsverfahren mit dem Ziel, mogliche Gefahrdungen fiir die
Beschaftigten rechtzeitig zu erkennen und geeignete SchutzmaBnahmen zu
veranlassen.

Dabei kann sich der Unternehmer auf eigene Erfahrungen stiitzen, da erin
der Regel seinen Betrieb am besten kennt. Auch die betroffenen Mitarbeiter
konnen wertvolle Hinweise geben.

Bei mehreren Betriebsstdtten und gleichen Arbeitsverfahren reicht es aus,
die verfahrensbezogenen Gefahrdungen nur einmal zu ermitteln und zu
beurteilen.

Aufbauend auf dieser Gefahrdungsbeurteilung ist fiir jede Betriebsstatte

(z.B. Baustelle) eine eigene Gefidhrdungsbeurteilung durchzufiihren. Diese
beriicksichtigt tiber die bereits in der Gefahrdungsbeurteilung erfassten und
beurteilten Gefahrdungen hinaus die spezifischen Gefahrdungen aus den 6rt-
lichen Verhéltnissen. Im Baubereich dandern sich hdufig auf den einzelnen
Baustellen die ortliche Verhéltnisse und damit auch die Bedingungen fiir den
Einsatz von Arbeitsmitteln sowie die Arbeitsabldufe. Zu den 6rtlichen Verhalt-
nissen, die zu beachten sind, gehdren z.B. die Bodenbeschaffenheit, vorhan-
dene Leitungen, Verkehrsverhaltnisse, Platzverhaltnisse fiir Lagerflachen,
Arbeitsraume etc.

Da sich die Verhdltnisse auch wahrend der Bauzeit @ndern kénnen, muss eine
baustellenbezogene Gefdahrdungsbeurteilung laufend an den Baufortschritt
und an gednderte Situationen angepasst werden.

Je nach Objektbeschaffenheit gelten die aufgezeigten Grundsatze auch fiir
Betriebe, die baunahe Dienstleistungen ausfiihren.

17
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Gefdhrdungsbeurteilung fiir gleichartige Tatigkeiten oder Arbeitspldtze

zusatzlich

! v v

spezifische Gefdhrdungsbeurteilung fiir

Baustelle/Objekt B I Baustelle/Objekt A | Baustelle/Objekt C |

fortlaufend

! v !

Anpassung an die sich @ndernden Situationen bei

Baustelle/Objekt B I Baustelle/Objekt A | Baustelle/Objekt C |

Zur Anpassung der Gefahrdungsbeurteilung an gednderte Situationen sind Bau-
stellenbegehungen und Auswertungen von Unféllen und sonstigen Schadens-
ereignissen eine geeignete Methode. Erganzungen oder Anpassungen konnen
auch vor Ort z.B. durch Bauleiter/Objektleiter vorgenommen werden.

(Beispiel fiir eine Gefdhrdungsbeurteilung siehe Anhang 1)

Unterstiitzung bei der Gefdhrdungsbeurteilung

Unterstiitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung erhalt der Unternehmer z.B. von
der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und dem Betriebsarzt. Dariiber hinaus kann
er sich von der zustandigen Berufsgenossenschaft oder der staatlichen Arbeits-
schutzbehorde beraten lassen. Von der BG BAU wurden fiir den Baubereich ver-
schiedene Handlungshilfen erarbeitet, welche die Durchfiihrung der Gefahr-
dungsbeurteilung wesentlich erleichtern, z.B. Kompendium Arbeitsschutz,
Branchen-CD-ROMs.



2.2.2

2.2.3

(2) Der Unternehmer hat Gefiahrdungsbeurteilungen insbesondere dann
zu liberpriifen, wenn sich die betrieblichen Gegebenheiten hinsichtlich
Sicherheit und Gesundheitsschutz verdandert haben.

Anlésse fiir eine Uberpriifung der vorhandenen Gefdhrdungsbeurteilung

kénnen z.B. sein

¢ Neu- oder Umbau von Betriebsanlagen und Einrichtungen,

e Beschaffung oder Umriistung technischer Arbeitsmittel, z.B. Hebezeuge,
Erdbaumaschinen,

¢ Einflihrung von Gefahrstoffen,

e Einfilhrung oder wesentliche Anderungen von Arbeitsverfahren und
-abldufen,

e Arbeitsunfdlle oder Schadensfille,

» Verdacht auf arbeitsbedingte Erkrankungen.

AufBaustellen treten Anderungen beim Einsatz von Arbeitsmitteln oder bei
Arbeitsabldufen erfahrungsgemaf haufig auf. Dementsprechend hdufig muss
auch die Gefahrdungsbeurteilung tiberpriift werden.

(3) Der Unternehmer hat entsprechend § 6 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz das
Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung nach Absatz 1, die von ihm festge-
legten MaBnahmen und das Ergebnis ihrer Uberpriifung zu dokumentieren.

Die Erfiillung der Dokumentationspflicht ist nicht nur ein formaler Vorgang,
sie bringt auch viele Vorteile fiir das Unternehmen mit sich und erleichtert die
Planung und Durchfiihrung der notwendigen Arbeitsschutzmainahmen.
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Vorteile der Dokumentation:

e Nutzung als Checkliste im Rahmen der Arbeitsvorbereitung, dadurch
systematische Einbindung des Arbeitschutzes in die betrieblichen Ablaufe.

e Hilfe zur Priifung der Wirksamkeit der getroffenen ArbeitsschutzmafRnahmen.

« Hilfreiche Grundlage fiir die Unterrichtung/Unterweisung der Beschaftigten.

¢ Im Schadensfall kann der Unternehmer anhand der Dokumentation nach-

weisen, dass er seinen Arbeitsschutzpflichten, insbesondere der Pflicht zur
Gefahrdungsbeurteilung, nachgekommen ist.

Zur Dokumentation der Gefdhrdungsbeurteilung kénnen auch die von der
Berufsgenossenschaft zur Verfligung gestellten Unterlagen verwendet werden.

(4) Der Unternehmer hat der Berufsgenossenschaft alle Informationen
iiber die im Betrieb getroffenen MaBnahmen des Arbeitsschutzes auf
Wunsch zur Kenntnis zu geben.
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2.341

2.3.2

§ 4 Unterweisung der Versicherten

(1) Der Unternehmer hat die Versicherten iiber Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit, insbesondere iiber die mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefdhrdungen und die MaBnahmen zu ihrer Verhiitung, entsprechend § 12
Abs. 1Arbeitsschutzgesetz sowie bei einer Arbeitnehmeriiberlassung ent-
sprechend § 12 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz zu unterweisen; die Unterwei-
sung muss erforderlichenfalls wiederholt werden, mindestens aber einmal
jahrlich erfolgen; sie muss dokumentiert werden.

(2) Der Unternehmer hat den Versicherten die fiir ihren Arbeitsbereich oder
fiir ihre Tatigkeit relevanten Inhalte der geltenden Unfallverhiitungsvor-
schriften und BG-Regeln sowie des einschldgigen staatlichen Vorschriften-
und Regelwerks in verstandlicher Weise zu vermitteln.

Bedeutung der Unterweisung

Die Mitarbeiter brauchen Informationen und Anweisungen, um Sicherheits-
und Gesundheitsgefdhrdungen erkennen und sich entsprechend den in der
Gefahrdungsbeurteilung festgelegten Schutzmainahmen verhalten zu kénnen.
Unterweisungen der Mitarbeiter kénnen einen wesentlichen Beitrag zu einem
storungsfreien Betrieb leisten.

Inhalt der Unterweisung

Der Inhalt der Unterweisung orientiert sich am

Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung (§ 3 BGV A1).

In der Unterweisung werden gegebenenfalls

unter Einbeziehung der Betriebsanleitung von

einzelnen Maschinen und Gerdten erldutert:

e die konkreten, arbeitsplatzbezogenen Gefahr-
dungen (z.B. Ldrm an der Kreissage),

o die getroffenen Schutz- und NotfallmaBBnahmen
(Verwendung eines ldrmarmen S&geblattes),




« die vom Mitarbeiter zu beachtenden SchutzmaBnahmen (Gehdrschutz tragen),

« die einschlagigen Inhalte der Vorschriften und Regeln, z.B. BG-Regel
»Benutzung von Gehdrschutz“ (BGR 194).

Anlass/Zeitpunkt der Unterweisung
Die Unterweisung der Beschaftigten hat immer vor Aufnahme der Tatigkeit zu
erfolgen und hat die konkrete Arbeitsplatzsituation zu beriicksichtigen.

Beispiele zu Anldssen einer Unterweisung:

¢ Einstellung oder Versetzung,

e jede Veranderung von Gefahrdungssituationen, z.B.:
bei Verdnderung im Aufgabenbereich, z.B.:

— Ein Mitarbeiter aus dem Schwarzdeckenbau wird aushilfsweise zur
Unterstiitzung bei Rohrleitungsbauarbeiten in Graben eingesetzt
(Verschuttungsgefahr).

— Ein Gebdudereiniger soll im Krankenhaus nicht mehr auf der Station,
sondern im Operationssaal reinigen (erhohte Infektionsmdéglichkeit).

bei Verdnderungen in den Arbeitsabldufen, z.B.:

— Weil ein langsam erhdrtender Zement zur Herstellung grofRformatiger
Betonfertigteile verwendet wird, miissen verlangerte Ausschalfristen
eingehalten werden (ausreichende Tragfahigkeit).

— Wenn beim Abbruch eines Geb&dudes die Abbrucharbeiten aus
statischen Griinden gedndert werden miissen (Absturz- und Einsturz-
gefahr).

e Einfiihrung neuer Arbeitsmittel, neuer Technologien oder neuer Arbeitsstoffe,
z.B.:

— Einsatz eines neuen Geriistsystems,
— erstmaliger Einsatz eines neuen Grabenverbausystems,
— Anschaffung eines Hochdruckreinigungsgerates,

— Anschaffung einer Abbundanlage.
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e Ergebnisse von Betriebsbesichtigungen, z.B.:
— Die Sicherheitsfachkraft oder eine Aufsichtsperson der BG hat sicher-
heitswidriges Verhalten von Beschaftigten festgestellt.
« Unfdlle, Beinaheunfalle und sonstige Schadensereignisse.

Dabei kann es sich auch um Unfalle handeln, die nur zu einem Sachschaden
gefiihrt haben, aber auch Personen hatten treffen konnen.

Durchfiihrung der Unterweisung

Damit die Mitarbeiter die Inhalte auch verstehen und annehmen ist es wichtig,
die Unterweisung auf deren Ausbildung und Erfahrung auszurichten. Erganzend
zur Theorie tragen Demonstrationen am Arbeitsplatz (z.B. Arbeitsweise und
Schutzmanahmen an Maschinen) und praktische Ubungen zum besseren Ver-

standnis bei. Zur Verdeutlichung kénnen Skizzen, Fotos, Filme, Videos und
geeignete elektronische Hilfsmittel eingesetzt werden.

Weitere Unterlagen und Hilfsmittel sind

¢ UVVen, BG-Regeln, staatliche Vorschriften
o Gefdahrdungsbeurteilung des konkreten Arbeitsplatzes
¢ Betriebsanleitungen von Maschinen und Gerdten
e Sicherheitsdatenblatter von Gefahrstoffen

¢ Informationsmaterial der Berufs-
genossenschaft, z.B. Bausteine-Ordner.

Anschiagen von Lasten 1
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Der Unternehmer muss sich vergewissern, dass die Mitarbeiter die Unter-
weisungsinhalte verstanden haben. Dies kann z.B. erfolgen durch:

» Verstdndnisfragen,

 Vorfiihrenlassen des Handlungsablaufs durch die Mitarbeiter,

e durch Beobachtung ihrer Arbeitsweise.

Ebenso muss er kontrollieren, ob die Inhalte einer Unterweisung auch in der
Praxis umgesetzt werden.

Wiederholung von Unterweisungen

Um den Beschiéftigten allgemein gegenwartige Gefahrdungen (z.B. Larm, das
Herabfallen von Bauteilen, oder mégliches Hineintreten in spitze Gegenstande)
und die erforderlichen SchutzmaBnahmen wieder in Erinnerung zu rufen, sind
die Unterweisungen mindestens einmal jahrlich zu wiederholen.

Abhéangig von den durchzufiihrenden Arbeiten und den ortlichen Gegeben-
heiten konnen kiirzere Wiederholungsfristen notwendig werden. Jugendliche
sind mindestens halbjahrlich zu unterweisen (s. auch JArbSchG). Wie die Unter-
weisung selbst ist auch die Wiederholung der Unterweisung zu dokumentieren.

Dokumentation der Unterweisung

Aus der Dokumentation der Unterweisung soll ersichtlich sein:
e Unterweisungsthema,

e Datum der Unterweisung,

o Auflistung der Teilnehmer,
* Unterweisender.

Dabei kdnnen Hilfsmittel wie z.B. Formblatter oder Muster (s.u.) benutzt
werden. Die Beschéftigten bestdtigen die Unterweisung durch ihre Unterschrift.

Das Aushandigen von Vorschriften und Regeln reicht als Ersatz fiir eine Unter-
weisung ebenso wenig aus wie das Fordern von Unterschriften auf einem Form-
blatt ohne die Vermittlung der Unterweisungsinhalte.

Wenn eine Unterweisung richtig durchgefiihrt, die Inhalte verstanden und
gelebt werden und dies mit der Unterschrift dokumentiert wurde, kann der
Unternehmer im Schadenfall den Nachweis fiihren, dass er seiner Unter-
weisungsverpflichtung nachgekommen ist.



Muster fiir die Dokumentation der Unterweisung

Bestdtigung der Unterweisung nach § 4 der Unfallverhiitungsvorschrift
»Grundsitze der Privention* (BGV A 1)

Unternehmen:

(Name und Anschrift des Unternehmens)

Betriebsteil, Arbeitsbereich:

Durchgefiihrt von:

Durchgefiihrt am:

Unterweisungsinhalte (insbesondere Gefahrenquellen, MaRnahmen zur Arbeits-
sicherheit und zum Gesundheitsschutz, Erste Hilfe):

Name und Unterschrift der Teilnehmer
Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich an der Unterweisung teilgenommen
und den Inhalt verstanden habe.

Name, Vorname Unterschrift  Name, Vorname Unterschrift
Bemerkungen:
(Unterschrift des Unterweisenden) Geschéftsleitung z.K.

25



2.4

2.4

26

§ 5 Vergabe von Auftrdgen

(1) Erteilt der Unternehmer den Auftrag,

1. Einrichtungen zu planen, herzustellen, zu dndern oder in Stand zu setzen,
2. Arbeitsverfahren zu planen oder zu gestalten

so hat er dem Auftragnehmer schriftlich aufzugeben, die in § 2 Abs. 1und 2
genannten fiir die Durchfiihrung des Auftrags ma3geblichen Vorgaben zu
beachten.

Einrichtungen und Arbeitsverfahren

Einrichtungen sind insbesondere Geb&dude oder Gebdudeteile und die fiir
deren Betrieb notwendige Geb&dudetechnik sowie die darin zu installierenden
bzw. installierten Arbeitsmittel und Anlagen.

Als Arbeitsverfahren bezeichnet man die Gesamtheit der Tatigkeiten von
Personen zur Erzielung eines bestimmten Arbeitsergebnisses. Die Planung
oder Gestaltung von Arbeitsverfahren beinhaltet die Planung oder Gestaltung
von Arbeitsvorgangen und -abldufen.

Erteilt der Unternehmer z.B. den Auftrag

e zurPlanung eines Betriebsgebdudes,

e zum Bau oder Umbau einer Werkstatt, z.B. fiir firmeneigene Maschinen
und Geriéte,

e flirdie Instandsetzung einer technischen Anlage, z.B. zur Produktion,

e flir die Konzeption einer neuen Produktionsstrale in einem Fertigteilwerk,

oder
e zurPlanung eines Schalwagens fiir eine TunnelbaumaBnahme,

muss sichergestellt sein, dass vom Auftragnehmer neben dem Stand der Tech-
nik auch diejenigen staatlichen und berufsgenossenschaftlichen Vorschriften-
und Regelwerke beachtet werden, die fiir den auftraggebenden Unternehmer
gelten. Die Verpflichtung zur Einhaltung dieser Vorgaben muss schriftlich erfol-
gen, unabhdngig davon, ob der Auftrag selbst schriftlich oder miindlich erteilt
wurde. Dies gilt nicht flirinnerbetriebliche Beschaffungsmafinahmen.



2.4.2

Bereits bei der Planung von Einrichtungen und Arbeitsverfahren sind die Vorga-
ben des Arbeitsschutzes zu beriicksichtigen. Versdaumnisse hierbei konnen im
spateren Betrieb oft nur mit groBem Aufwand behoben werden. Handelt es sich
bei den Einrichtungen um bauliche Anlagen, tritt der Unternehmer gleichzeitig
als Bauherr auf. Damit gelten fiir ihn auch die Bestimmungen der Baustellen-
verordnung.

Beispiel:

Fur die spatere gefahrlose
Glas- und Fassadenreinigung
eines neuen Biirohauses oder
einer Werkstatt sind bereits bei
der Planung unterschiedliche
sicherheitstechnische Maf3-
nahmen zu beriicksichtigen,
z.B. der Einbau von Anschlag-
vorrichtungen und /oder Lauf-
stegen.

(2) Erteilt der Unternehmer den Auftrag, Arbeitsmittel, Ausriistungen oder
Arbeitsstoffe zu liefern, so hat er dem Auftragnehmer schriftlich aufzugeben,
im Rahmen seines Auftrages die fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz ein-
schldgigen Anforderungen einzuhalten.

Bei Beschaffung von Maschinen, Gerdten und Materialien sind neben Quali-
tats- und Wirtschaftlichkeitskriterien auch die dafiir geltenden Sicherheits- und
Gesundheitsschutzbestimmungen zu beriicksichtigen.

Anforderungen an die Beschaffenheit und Verwendung ergeben sich insbeson-
dere aus dem Gerédte- und Produktsicherheitsgesetz, der Gefahrstoffverord-

nung sowie der Betriebssicherheitsverordnung. In den Vertrag ist daher aufzu-
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nehmen, dass die zu liefernden Produkte diesen Arbeitsschutzanforderungen
entsprechen miissen. Dabei sind dem Auftragnehmer genaue Angaben iiber
die beabsichtigte Verwendung des Arbeitsmittels bzw. der Ausriistung oder des
Arbeitsstoffes zu machen.

Die Einhaltung der Mindestanforderungen fiir Maschinen und persénliche
Schutzausriistung wird vom Hersteller dokumentiert (CE-Kennzeichung und
Konformitatserklarung).

Es empfiehlt sich, bevorzugt Arbeitsmittel zu beschaffen, die einer freiwilligen
Baumusterpriifung unterzogen wurden, z.B. GS/ET-Zeichen.

Insbesondere bei der Beschaffung grofierer Gerdte, Maschinen oder anderer
Arbeitsmittel sowie in Zweifelsfdllen vor Auftragserteilung hat es sich bewahrt,
mit der zustdndigen Berufsgenossenschaft sowie mit der Arbeitsschutzbehérde
die maBgeblichen Anforderungen abzuklaren.

2.4.3 (3) Bei der Erteilung von Auftrdgen an ein Fremdunternehmen hat der den
Auftrag erteilende Unternehmer den Fremdunternehmer bei der Gefdhr-
dungsbeurteilung beziiglich der betriebsspezifischen Gefahren zu unter-
stiitzen. Der Unternehmer hat ferner sicherzustellen, dass Tatigkeiten mit
besonderen Gefahren durch Aufsichtfiihrende iiberwacht werden, die die
Durchfiihrung der festgelegten Schutzmafnahmen sicherstellen. Der Unter-
nehmer hat ferner mit dem Fremdunternehmer Einvernehmen herzustellen,
wer den Aufsichtfiihrenden zu stellen hat.

Durch diese Bestimmung soll der Arbeitsschutz auch fiir die Falle sichergestellt
werden, in denen ein Fremdunternehmer im Betrieb oder auch auf einer Bau-
stelle des Auftraggebers tdtig wird. In diesen Féllen kann es Informationsdefi-
zite des Fremdunternehmers {iber die dort bestehenden Gefahren geben.

Fremdunternehmen

Fremdunternehmen ist ein Unternehmen, das auf einer Betriebsstatte tatig
wird, fiir das ein anderer Unternehmer verantwortlich ist.
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Beispiele:

Bau-, Instandhaltungs- oder Reinigungsarbeiten in
e Produktionsanlagen,

e Verkehrsbetrieben,

e Krankenhdusern oder Laboratorien.

Fremdunternehmer kénnen auch Subunternehmer auf Baustellen sein.

Betriebsspezifische Gefahren

Betriebsspezifische Gefahren konnen sich insbesondere aus den im Betrieb
oder auf der Baustelle durchgefiihrten Arbeiten, den verwendeten Stoffen
sowie den vorhandenen Maschinen und Einrichtungen ergeben.

Dies kénnen sein:

e Absturzgefahren beim Betreten nicht durchsturzsicherer Bauteile,
¢ Gefahren aus Tatigkeiten mit Gefahrstoffen,

o Gefahren aus Tatigkeiten mit biologischen Stoffen,

e Brand- und Explosionsgefahren,

o Infektionsgefahr bei Reinigungs-, Kanalarbeiten,

o Gefahren auf Grund herabfallender Lasten bei Kranbetrieb
(z.B. auf der Baustelle, auf einer Werft),

o Gefahren durch innerbetrieblichen Verkehr
(z.B. im Tunnelbau, in einem Chemiewerk).

Unterstiitzung des Fremdunternehmens

Unterstiitzen bedeutet eine umfassende Information des Fremdunternehmers
liber die betriebsspezifischen Gefahren. Dies kann auch bedeuten, dass der
Auftraggeber Informationen aus seiner Gefahrdungsbeurteilung dem Fremd-
unternehmen zur Verfiigung stellt.
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Unterstiitzung bei der Gefdhrdungsbeurteilung beziiglich spezifischer Gefahren

A

Beispiel 1

Informationen zu Aufsicht-
fiihrenden, Ersthelfern, ver-
wendeten Arbeitsmitteln,
Arbeitsschutzdokumenten
u.a.

Gemeinsame Begehung der
Arbeitsstatte der Verant-
wortlichen beider Betriebe.
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4 Beispiel 1:
Ein Reinigungsunter-
nehmen wird mit der
Entsorgung von Lack-
schlamm innerhalb
einer Lackieranlage
beauftragt.

Beispiel 2:

Ein Bauunternehmer
beauftragt einen Sub-
unternehmer fiir die
Bewehrungsarbeiten
auf einer Baustelle.

Abkladren der allgemeinen
organisatorischen Voraus-
setzungen der Subunter-
nehmerfirma.

Allgemeine Informationen
des Auftraggebers iliber das
Objekt bzw. die Baustelle.

Informationen zu Aufsicht-
fuihrenden, Ersthelfern, ver-
wendeten Arbeitsmitteln,
Arbeitsschutzdokumenten
u.a.

Informationen {iber An-
sprechpartner, Baustellen-
ordnung und Festlegungen
aus dem SiGe-Plan (z.B.
gemeinsam genutzte
Absturzsicherungen, Rege-
lungen zum Krantransport
und zu den Verkehrswegen,
Benutzung elektrischer
Anlagen).



Beispiel 1

z.B. Uiber

Absturzgefahr, Explosions-
gefahr, vorhandene, verwen-
dete oder eventuell bei der
Tatigkeit entstehende
gesundheitsgefahrliche
Stoffe, z. B. organische
Losungsmittel, aromatische
und alipathische Kohlen-
wasserstoffe u.a.).

Dariiber hinaus Aufzeigen
der Flucht- und Rettungs-
wege und Angaben zum
Brandschutz.

z.B. Seitenschutz, stand-
sichere Zugéange u.a.

z.B. Uberwachung der
+Ex-Atmosphare*, Uber-
wachung der Grenzwerte,
PSA, arbeitsmedizinische
Vorsorge u.a.

Informationen zu spezifi-
schen Gefahren der Bau-
stelle/des Betriebes und zu
besonderen Gefahren aus
dem Arbeitsverfahren.

Festlegung der jeweiligen
Verantwortungsbereiche
bzw. der Aufsichtfiihrenden.

Regelung einer eventuellen
Mitbenutzung des Sani-
tatsraumes und der Sozial-
rdume sowie vorhandener
Meldeeinrichtungen fiir
Notfélle.

Festlegen der vom Auftrag-
geber zu treffenden Schutz-
mafnahmen.

Durchfiihrung der Gefahr-
dungsbeurteilung und Fest-
legen der zu treffenden
SchutzmaBnahmen durch
den Auftragnehmer.

Beispiel 2

z.B. liber

besondere Absturzgefahren,
vorhandene Freileitungen,
Zwischenbauzustdande,
besondere Vorgaben zum
Kranbetrieb.

Nennung einer Person, die
die Arbeiten mehrer Unter-
nehmer auf der Baustelle
aufeinander abstimmt

(§ 6 BGV A1),

Dariiber hinaus Regelungen
hinsichtlich der Zahl der
Ersthelfer sowie der Erste-
Hilfe-Einrichtungen.

z.B. Uberlassung der Ge-
ruste und Hinweis auf Last-
klassen, Prifung Baustrom-
verteiler, Krantransport,
standsichere Zugange u.a.

Absturzsicherungen, Rege-
lungen zum Anschlagen von
Lasten, PSA u.a.
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Tatigkeiten mit besonderen Gefahren
Tatigkeiten mit besonderen Gefahren, die durch Aufsichtfiihrende zu tiber-
wachen sind, kénnen insbesondere sein:

Schweif3arbeiten in Bereichen, in denen die Brandgefahr aus baulichen
oder betriebstechnischen Griinden nicht restlos beseitigt ist, z.B. Arbeiten
an Gasleitungen, Isolierarbeiten an bestehenden Gebaduden,

Arbeiten in geschlossenen Raumen von abwassertechnischen Anlagen, die
mit Absturzgefahr oder mit Gefahren durch Stoffe oder Sauerstoffmangel ver-
bunden sind,

Abbrucharbeiten,
Aufgrabungen im Bereich von bestehenden Leitungen,

Befahren von Silos oder Behéltern, in denen sich gesundheitsschadliche
Gase bilden kdnnen oder in denen Sauerstoffmangel auftreten kann,

Arbeiten in Strahlenbereichen, Laboratorien, elektrischen Schaltraumen,
Arbeiten gem. Biostoffverordnung
— gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 2- 4,
— nicht gezielte Tatigkeiten mit vergleichbarer Gefdhrdung,
— Tatigkeiten in den jeweiligen Gefahrenbereichen,

Tatigkeiten, bei denen mit krebserzeugenden oder erbgutverandernden
Gefahrstoffen umgegangen wird oder der Beschéftigte diesen ausgesetzt ist.

Aufsichtfithrender
Als Aufsichtfiihrender darf nur bestellt werden, wer ausreichende Kenntnisse
und Erfahrung fiir den jeweiligen Aufgabenbereich hat.

Hierzu gehoren z.B.:

Kenntnisse und Erfahrungen {iber die technische Durchfiihrung der erforder-
lichen Arbeiten,

Kenntnisse und Erfahrungen tiber den Umgang mit den verwendeten Gefahr-
oder Biostoffen,

Kenntnisse {iber die betriebsinterne Organisation.



2.5

2.51

Der Aufsichtfiihrende muss auch Kenntnisse iiber die Arbeitsmethoden, mog-
liche Gefahren, anzuwendende Schutzmafinahmen sowie einschldgige Vor-
schriften und technische Regeln haben. Die Uberwachung durch den Aufsicht-
fiihrenden z.B. Objektleiter, Kolonnenfiihrer oder Polier setzt in der Regel
dessen Anwesenheit vor Ort sowie Weisungsbefugnis voraus.

§ 6 Zusammenarbeit mehrerer Unternehmer

(1) Werden Beschiftigte mehrerer Unternehmer oder selbstdndige Einzel-
unternehmer an einem Arbeitsplatz tatig, haben die Unternehmer hinsicht-
lich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschiftigten, ins-
besondere hinsichtlich der MaBnahmen nach § 2 Abs. 1, entsprechend

§ 8 Abs. 1Arbeitsschutzgesetz zusammenzuarbeiten. Insbesondere haben
sie, soweit es zur Vermeidung einer mdglichen gegenseitigen Gefdhrdung
erforderlich ist, eine Person zu bestimmen, die die Arbeiten aufeinander
abstimmt; zur Abwehr besonderer Gefahren ist sie mit entsprechender
Weisungsbefugnis auszustatten.

An einem Arbeitsplatz tdtig werden

Haufig arbeiten Beschéftigte verschiedener Gewerke und Branchen gleichzeitig
auf derselben Baustelle oder auch in einem stationdren Betrieb. |hre Tatigkeiten
kdnnen sich aufgrund der rdumlichen und zeitlichen Ndhe aufeinander aus-
wirken. Oft kennt die eine Arbeitsgruppe Art, Umfang und Ablauf der Arbeiten
der anderen Gruppe nicht.

Zusammenarbeit

Wenn es um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz geht, miissen in einem
solchen Fall die Verantwortlichen (Unternehmer, Bauleiter, Polier) zusammen-
arbeiten. Sie miissen also miteinander abstimmen, welche Schutzmanahmen
und welche Reihenfolge der Arbeiten notwendig sind, damit sie sich nicht
gegenseitig gefahrden.
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Das bedeutet:

» Bereits bei der Gefahrdungsbeurteilung fiir die eigenen Arbeiten auf der Bau-
stelle informiert sich der Unternehmer beim Bauherrn vorab dariiber, welche
anderen Firmen auch tatig werden, soweit dies bereits bekannt ist.

¢ Die Unternehmer informieren sich gegenseitig dariiber, welche Gefahren von
ihren Arbeiten ausgehen kdnnen und wo es Reibungspunkte geben kénnte
(z.B. Entfernen von Abdeckungen bei Bodenosffnungen, Gefahr herabfallen-
der Gegenstinde).

e Die Unternehmer stimmen ihre Schutzmaftinahmen fiir ihre jeweiligen
Beschdaftigten ab (z.B. Festlegungen fiir den Einbau von Abdeckungen, Ein-
bau von Schutznetzen oder Absperrung)

Unter Umstdnden ist es dariiber hinaus erforderlich, dass bei der Durchfiihrung
der Arbeiten eine Person vor Ort die erforderlichen Absprachen trifft (koordi-
niert). Kommen die Verantwortlichen der beteiligten Unternehmen zu diesem
Ergebnis, bestimmen sie diese Person aus einer der beteiligten Firmen.

Zusammenarbeit verschiedener Unternehmen

Zusammenarbeit und gegenseitige

bei raumlicher und zeitlicher Ndhe > e B

> Bestimmung einer Person, die

b ez Ui G L die Arbeiten aufeinander abstimmt

Ausstattung der Person mit
Weisungshefungnis

bei besonderen Gefahren }
Kommen die Verantwortlichen zu dem Ergebnis, dass besondere Gefahren ver-
mieden werden miissen, erhélt die zur Abstimmung bestellte Person Weisungs-
befugnis gegeniiber allen Beschéftigten.

Besondere Gefahren kdnnen z.B. entstehen
« flirnachfolgende Gewerke, weil bei Montagearbeiten urspriinglich vorhan-
dene Abdeckungen und Absturzsicherungen entfernt wurden,

¢ durch herabfallende Gegenstande, wenn Arbeiten libereinander durchge-
fihrt werden und kein Schutzdach vorhanden ist,



e bei SchweiBarbeiten im Bereich von Isolierarbeiten,
e durch Schweif3arbeiten benachbart zu Arbeiten mit Losemitteln,

¢ bei Reinigungs- und Reparaturarbeiten an Maschinen bei gleichzeitiger
Produktion,

e bei Erdarbeiten in der Ndhe von Geriisten durch unterhdhlen der Geriistauf-
stellung,

e durch Aufenthalt von Personen im Fahrweg des Lkw-Verkehrs bei beengten
Verhdltnissen im Tunnelbau,

o fiirbenachbarte Gewerke, weil beim Lastentransport kraftschliissige Lastauf-
nahmemittel verwendet werden.

Unabhéngig von der Bestellung einer Person, die die Arbeiten aufeinander
abstimmt, trdgt nach Baustellenverordnung auch der Bauherr Verantwortung
fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz auf seiner Baustelle. Sind mehrere
Firmen gleichzeitig oder nacheinander auf seiner Baustelle tatig, hat der Bau-
herr deshalb einen Koordinator nach der Baustellenverordnung zu bestellen.

Damit entfallt aber nicht grundsatzlich die Verpflichtung fiir die beteiligten Unter-
nehmen, eine Person aus ihrem Kreis, welche die Arbeiten untereinander ab-
stimmt, zu bestellen. Selbst wenn ein Koordinator nach der Baustellenverordnung
auf der Baustelle anwesend ist, kann es trotzdem zu gegenseitigen Gefdhrdun-
gen kommen, da bei Bauarbeiten hdufig unplanméaBige Situationen eintreten.
Daher sollen die Verantwortlichen priifen, ob iiber den Koordinator nach der
Baustellenverordnung hinaus ihrerseits noch eine Person bestimmt werden
muss, die die Arbeiten aufeinander abstimmt.

Beispiel:

Entsprechend dem vorliegenden Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan
(SiGe-Plan) werden in einem Treppenhaus durch den Rohbauunternehmer die
Absturzsicherungen erstellt und dann nacheinander die Putzarbeiten, Boden-
belagsarbeiten, Schlosserarbeiten (Geldnder) und Malerarbeiten durchgefiihrt,
wobei der Seitenschutz teilweise in Abschnitten entfernt werden muss und die
Treppe fiir die Benutzung durch andere gesperrt wird. Durch Terminverschie-
bungen miissen nun gleichzeitig Schlosserarbeiten und Malerarbeiten auf dem-
selben Treppenabschnitt durchgefiihrt werden.
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Der Aufsichtfiihrende der Malerfirma stellt fest, dass das Entfernen des Seiten-
schutzes durch die Schlosserei zu einer Absturzgefahrdung fiir seine Beschaf-
tigten fiihrt. Er unterrichtet den Aufsichtfiihrenden der Schlosserei dariiber und
nimmt Riicksprache mit dem Koordinator nach Baustellenverordnung. Gemein-
sam legen sie fest, dass die Arbeiten nur auf verschiedenen Treppenabschnit-
ten durchgefiihrt werden diirfen.

Sie bestimmen eine Person aus einer der beiden Firmen, die auf die Umsetzung
dieser MaBnahme achtet.

(2) Der Unternehmer hat sich je nach Art der Tatigkeit zu vergewissern,
dass Personen, die in seinem Betrieb tdtig werden, hinsichtlich der Gefah-
ren fiir ihre Sicherheit und Gesundheit wahrend ihrer Tatigkeit in seinem
Betrieb angemessene Anweisungen erhalten haben.

Fiir den Fall, dass in einem Betrieb Beschaftigte anderer Unternehmer tatig wer-
den, muss der fiir den Betrieb verantwortliche Unternehmer tiber die Pflicht der
Zusammenarbeit mit dem Fremdunternehmen (siehe § 6 Abs. 1und § 5 Abs. 3
der BGV A1) hinaus je nach Art der Tatigkeit tiberpriifen, ob die Beschéftigten
eine angemessene Unterweisung erhalten haben.

Es geht hierbei um die besonderen Gefahren, die von der Arbeitsstatte und den
vorhandene Einrichtungen ausgehen. Dies betrifft besonders den Einsatz von
Fremdfirmen in Produktionsanlagen, Werkstatten, Krankenhdusern, z.B. bei
Instandhaltungs- und Reinigungsarbeiten, aber auch den Einsatz von Nach-
unternehmern auf einer Baustelle.

Beispiel:

Auf einer Tunnelbaustelle wird fiir einen Tiefbaubetrieb ein Subunternehmer
tatig. Im Rahmen seiner Verkehrssicherungspflicht vergewissert sich der Verant-
wortliche, dass die Beschaftigten des Subunternehmers vor Arbeitsbeginn aus-
reichende Unterweisungen, z.B. zu den Regelungen des Baustellenverkehrs
erhalten haben.



2.6

2.6.1

§ 7 Befahigung fiir Tatigkeiten

(1) Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Versicherte hat der Unternehmer
je nach Art der Tatigkeiten zu beriicksichtigen, ob die Versicherten befahigt
sind, die fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Aufgabener-
fiillung zu beachtenden Bestimmungen und Mafnahmen einzuhalten.

Der Unternehmer darf Aufgaben nur auf Mitarbeiter tibertragen, die kdrperlich
und geistig in der Lage sind, die einschldgigen Schutzbestimmungen und -maf3-
nahmen einzuhalten. Neben der kérperlichen Verfassung sind auch die Ausbil-
dungsqualifikation, das Verantwortungsbewusstsein, die Lebenserfahrung und
die psychische Verfassung zu beachten.

Zum Beispiel diirfen Jugendliche nicht mit Arbeiten beauftragt werden, bei
denen bestimmte Unfall- und Gesundheitsgefahren auftreten, von denen anzu-
nehmen ist, dass Jugendliche sie aufgrund geringeren Sicherheitshewusstseins
und mangelnder Erfahrung nicht erkennen oder abwehren kénnen, z.B.: Fiihren
von Erdbaumaschinen.

Wenn Beschéftigte mit sicherheitsrelevanten Tatigkeiten beauftragt werden,
wie z.B. Arbeiten an der Kreissdge, Arbeiten mit Absturzgefahr oder Tatigkeiten
mit Gefahrstoffen, sind strenge Maf3stdabe an ihre Fahigkeiten anzusetzen. In
besonderem Ma# gilt das fiir Tatigkeiten, durch die auch andere Personen
gefdhrdet werden kdnnen, z.B. das Fithren von Erdbaumaschinen, Fahrzeugen
oder Turmdrehkranen.

Es ist nicht immer leicht, die Befdhigung von Mitarbeitern einzuschatzen. Ist

der Unternehmer dazu nicht in der Lage, kann er sich hierbei z.B. hinsichtlich
der korperlichen Befdhigung vom Betriebsarzt beraten lassen.
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(2) Der Unternehmer darf Versicherte, die erkennbar nicht in der Lage
sind, eine Arbeit ohne Gefahr fiir sich oder andere auszufiihren, mit dieser
Arbeit nicht beschaftigen.

Liegen z.B. konkrete Anhaltspunkten vor fiir
e den Konsum von Alkohol, Drogen oder anderer berauschender Mittel,

e Krankheit, Medikamenteneinnahme, Ubermiidung,

und kann der Beschéftigte deswegen die Arbeit nicht ohne Gefahrdung fiir sich
oder andere erledigen, darf er diese Arbeit nicht ausfiihren. Die anhaltende
Wirkung von Alkohol, Drogen und Medikamenten ist dabei zu beriicksichtigen.
Das hei3t aber nicht, dass mit dem Beschéftigungsverbot fiir bestimmte Tatig-
keiten der Mitarbeiter zwangslaufig den Betrieb verlassen muss. Kann er
jedoch auch andere Arbeiten nicht gefahrlos ausfiihren und ist sein Verbleib im
Betrieb nicht moglich, ist fiir seinen sicheren Heimweg zu sorgen.




2.7 § 8 Gefdhrliche Arbeiten

2.71 (1) Wenn eine gefédhrliche Arbeit von mehreren Personen gemeinschaftlich
ausgefiihrt wird und sie zur Vermeidung von Gefahren eine gegenseitige
Verstandigung erfordert, hat der Unternehmer dafiir zu sorgen, dass eine
zuverldssige, mit der Arbeit vertraute Person die Aufsicht fiihrt.

Gefdhrliche Arbeiten

Gefahrliche Arbeiten sind z. B. solche, bei denen eine erhéhte Gefdhrdung aus
dem Arbeitsverfahren, der Art der Tatigkeit, den verwendeten Stoffen sowie aus
der Umgebung gegeben ist, weil keine ausreichenden Schutzmanahmen
durchgefiihrt werden kdnnen oder wurden. Erhohte Gefahrdungen gehen iiber
das ublicherweise an Arbeitspldtzen herrschende Gefahrenpotential deutlich
hinaus.

Nach § 4 Nr. 1des Arbeitsschutzgesetzes sind Gefahrdungen méglichst zu
vermeiden und verbleibende Gefdhrdungen méglichst gering zu halten

(Siehe Erlauterungen zu § 2 BGI/GUV-15080).

Bei Bauarbeiten ist aufgrund des Arbeitsverfahrens und der Art der Tatigkeiten
eine Vermeidung von Gefdahrdungen nicht immer méglich. Auch wenn an Vor-
schriften und Regeln orientierte Schutzmafinahmen durchgefiihrt werden, kann
ein vergleichsweise hohes Restrisiko verbleiben.

Beispiele:

Arbeiten an der Gebdudekante:

Eine Einrichtung, die einen Absturz ver-
hindert (z.B. dreiteiliger Seitenschutz)
ist haufig nicht moglich, weil sie die
Arbeiten behindern wiirde. Alternativ
wird ein Fanggeriist als Auffangeinrich-
tung eingesetzt. Ein Absturz in das
Fanggeriist mit eventuellen Verletzungs-
folgen ist moglich.
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Arbeiten in abwassertechnischen Anlagen:

Trotz vorhandener Schutzausriistung und der messtechnischen Uberwachung
des Arbeitsplatzes konnen aufgrund der raumlichen Enge und der Einfliisse von
Gefahr- oder Biostoffen erhohte Unfall- und Gesundheitsgefahren verbleiben.

Arbeiten auf Leitern:

Auch bei der Verwendung einer ordnungsgemafien
und sicher aufgestellten Leiter fiir kurzfristige Arbeiten
geringen Umfangs und der entsprechenden Unter-
weisung der Benutzer bleibt fiir diese das Risiko des
Absturzes bzw. des Leiterumsturzes bestehen.

Arbeiten auf Strafenbaustellen:

Trotz vorhandener Absperrungen und Kennzeichnung
entsprechend der verkehrsrechtlichen Anordnung,
des Tragens von Warnwesten und entsprechender
Unterweisungen verbleibt ein erh6htes Unfallrisiko
durch Gefahren aus dem StraBenverkehr. Bei Arbeiten
im Gefahrenbereich von selbstfahrenden Arbeitsma-
schinen (z.B. Walzmaschinen) besteht ein erhdhtes
Risiko, dass Personen iiberfahren werden.

Schornsteinfegerarbeiten:

Trotz vorhandener Laufstege, Standfldachen,
Einzeltritte bzw. Dachleitern nach DIN 18160-5 auf
geneigten Ddchern ist ein Absturzrisiko gegeben.

Ausfiihrung von gefdhrlichen Arbeiten durch mehrere Personen

Bauarbeiten stellen haufig gefahrliche Arbeiten im Sinne des § 8 BGV A1 dar,
wie auch das gegeniiber der {ibrigen Wirtschaft deutlich hohere Unfallgesche-
hen zeigt. Werden sie von mehreren Personen ausgefiihrt, kann ein nicht ab-
gestimmtes Handeln zu einer gegenseitigen Gefadhrdung oder zur Gefdhrdung
Dritter fiihren. Daher sind Bauarbeiten, sofern sie von mehreren Personen aus-
gefiihrt werden, immer zu beaufsichtigen.



2.7.2

Der Aufsichtfiihrende muss u.a. dafiir sorgen, dass eine gegenseitige Verstan-
digung der Beschaftigten stattfindet. In besonderen Fallen, z.B. bei fehlender
Sicht des Kranfiihrers auf die angeschlagene Last und den Anschlager, muss
der Aufsichtfiihrende die notwendigen Sicherheitsmafinahmen, z.B. Einsatz
eines Einweisers, veranlassen.

Voraussetzungen fiir den Einsatz einer aufsichtfiihrenden Person

Der Einsatz eines Aufsichtfiihrenden ist bereits Teil der betrieblichen Organisa-
tion des Arbeitsschutzes, zu welcher der Unternehmer entsprechend § 3 Abs. 2
Arbeitsschutzgesetz verpflichtet ist.

Die aufsichtfiihrende Person muss zuverldssig, mit der Arbeit vertraut und
weisungshefugt sein. Sie beaufsichtigt und tiberwacht die Durchfiihrung der
gefdhrlichen Arbeit insbesondere im Hinblick auf die Gewdhrleistung der
Sicherheit der Beteiligten. Hierfiir muss sie ausreichende fachliche Kenntnisse
besitzen.

(2) Wird eine gefédhrliche Arbeit von einer Person allein ausgefiihrt, so hat
der Unternehmer iiber die allgemeinen Schutzmafinahmen hinaus fiir
geeignete technische oder organisatorische PersonenschutzmaBnahmen
zu sorgen.

Alleinarbeit liegt vor, wenn eine einzelne Person aufierhalb der Ruf- und Sicht-
weite zu anderen beteiligten Personen Arbeiten ausfiihrt.

Gefdhrliche Arbeiten sollten nicht von einer Person allein ausgefiihrt werden.
Dies gilt insbesondere fiir folgende Tatigkeiten:

e Arbeiten in umschlossenen Raumen von abwassertechnischen Anlagen,

e Abbauarbeiten von Hand, Beraumungsarbeiten und Arbeiten zur Hohlraum-
sicherung bei Bauarbeiten unter Tage,

e bei Arbeiten von Hand in oder vor Abraum- und Abbauwdnden in Stein-
briichen, Grabereien und Halden.
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Manchmal ldsst sich Alleinarbeit aber nicht vermeiden, z.B. bei bemannten Vor-
triebsarbeiten kleineren Durchmessers. In diesen Fallen muss der Unternehmer
fiir geeignete UberwachungsmaRnahmen sorgen. Dafiir kommen technische
oder organisatorische Masnahmen in Frage.

Technische MaBnahmen konnen z.B. sein:
e Personen-Notsignal-Anlagen (siehe BGR 139),
e stdndige Kameraiiberwachung.

Organisatorische Mafinahmen sind z.B.:
e Kontrollgange einer zweiten Person,

e zeitlich abgestimmte Telefon-/Funkmeldesysteme.

T

Schema einer Personen-Notsignal-Anlage Beispiel fiir die Erfassung des Alleinarbeiters
durch Ortskennungssender



2.8

§ 9 Zutritts- und Aufenthaltsverbote

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Unbefugte Betriebsteile nicht
betreten, wenn dadurch eine Gefahr fiir Sicherheit und Gesundheit entsteht.

Durch den Zutritt Unbefugter zu Betriebsteilen
und insbesondere zu Baustellen kdnnen sich
Gefahren sowohl fiir die Beschéftigten als auch
fiir Betriebsfremde ergeben. Betriebsfremde
konnen die Gefahren des Arbeitsplatzes oder
einer Baustelle nicht einschdtzen und sind ins-
besondere durch die Art der Verkehrswege, Bau-
stellenverkehr und Lastentransport mit Hebe-
zeugen gefdhrdet.

Zutritt fiir Unbefugte

verboten

Der Unternehmer muss daherim Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung priifen,
ob Zutritts- oder Aufenthaltsverbote ausgesprochen werden miissen. Es kann
auch erforderlich werden, bestimmte Bereiche fiir eigene Mitarbeiter zu
sperren, v. a. wenn dort Gefahren auftreten, die diese nicht oder nur schwer

erkennen kdnnen. Dies kann z.B. zutreffen bei
kontaminierten oder brand-/explosionsgefahr-
deten Bereichen, in der unmittelbaren Umge-
bung sich bewegender Maschinen bzw. Maschi-
nenteile, bei Abbrucharbeiten. Der Zutritt zu
diesen Bereichen ist auf diejenigen Beschaf-
tigten zu beschrénken, die dort tatig werden
missen und die Gefahren und die erforderlichen
Schutzmafinahmen kennen.

Die Art der Regelung ist dem Unternehmer frei-
gestellt. Sie kann vom Anbringen von Verbots-
schildern, festen Absperrungen bis zur Bewa-
chung reichen. Zur Absperrung von Baustellen
haben sich Bauzdune bewahrt.

Geriist gesperrt

Geriist gesperrt
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§ 10 Besichtigung des Unternehmens, Erlass einer Anordnung,
Auskunftspflicht

(1) Der Unternehmer hat der Aufsichtsperson der Berufsgenossenschaft die
Besichtigung seines Unternehmens zu erméglichen und sie auf ihr Verlan-
gen zu begleiten oder durch einen geeigneten Vertreter begleiten zu lassen.

Zu den Aufgaben der Berufsgenossenschaft gehdren Besichtigungen der Unter-
nehmen durch Aufsichtspersonen. In der Bauwirtschaft und im Bereich der
baunahen Dienstleistungen wird in der Regel nicht das ganze Unternehmen
besichtigt, sondern einzelne Betriebsstatten, wie z.B. Baustellen oder einzelne
Arbeitsbereiche.

Bei der Besichtigung festgestellte Mdngel konnen hadufig sofort abgestellt
werden. Das muss durch eine weisungsbefugte Person des Unternehmens ver-
anlasst werden. Daher ist es notwendig, dass der Unternehmer selbst oder der
fir die Baustelle zustandige Bauleiter / Polier bzw. Aufsichtfithrende an der
Besichtigung teilnimmt. Bei Gebdudereinigungsunternehmen kann dies der
Objektleiter oder Kolonnenfiihrer (Vorarbeiter) sein.

(2) Erlasst die Berufsgenossenschaft eine Anordnung und setzt sie hierbei
eine Frist, innerhalb der die verlangten MaBnahmen zu treffen sind, so hat
der Unternehmer nach Ablauf der Frist unverziiglich mitzuteilen, ob er die

verlangten Malnahmen getroffen hat.

(3) Der Unternehmer hat den Aufsichtspersonen der Berufsgenossenschaft
auf Verlangen die zur Durchfiihrung ihrer Uberwachungsaufgabe erforder-
lichen Auskiinfte zu erteilen. Er hat die Aufsichtspersonen zu unterstiitzen,
so weit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.



Auskiinfte konnen z.B. erforderlich sein zu folgenden Punkten:
e Gefdahrdungsbeurteilung,

¢ Unterweisungen der Beschiftigten,

¢ Priifungen von Arbeitsmitteln,

e Erste Hilfe,

e arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung,

e Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen.

Weiterhin konnen Auskiinfte zu externen Unterlagen, z.B. aus Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplanen, Gutachten, Standsicherheitsnachweisen, verkehrs-
rechtlichen Anordnungen oder sonstigen behdrdlichen Genehmigungen not-
wendig sein.

Dariiber hinaus ist der Unternehmer verpflichtet, die Aufsichtspersonen bei
der Untersuchung von Arbeitsunfadllen und bei der Ermittlung zu angezeigten
Berufskrankheiten zu unterstiitzen

2.10 § 11 MaBinahmen bei Madngeln

Tritt bei einem Arbeitsmittel, einer Einrichtung, einem Arbeitsverfahren
bzw. Arbeitsablauf ein Mangel auf, durch den fiir die Versicherten sonst
nicht abzuwendende Gefahren entstehen, hat der Unternehmer das Arbeits-
mittel oder die Einrichtung der weiteren Benutzung zu entziehen oder still-
zulegen bzw. das Arbeitsverfahren oder den Arbeitsablauf abzubrechen,
bis der Mangel behoben ist.

Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Gerdte, Maschinen und Anlagen, die bei der
Arbeit benutzt werden.

Beispiele:
Hammer, Bohrmaschine, Leiter, Geriist, Bagger, Kran, Mischanlage.
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Einrichtungen sind z. B. Gebdude oder Gebadudeteile und die fiir ihren Betrieb
notwendige Gebdudetechnik sowie die darin zu installierenden bzw. installierten
Arbeitsmittel und Anlagen.

Beispiele:

Bilirogebadude, Werkstatt, Baustellencontainer, Ver- und
Entsorgungsleitungen.

Das Arbeitsverfahren umfasst alle Tatigkeiten von Personen zur Erzielung eines
bestimmten Arbeitsergebnisses. Unterschiedliche Arbeitsverfahren beinhalten
in der Regel unterschiedliche Arbeitsvorgange und -abldufe sowie den Einsatz
verschiedener Arbeitsmittel.

Beispiele:

Zu erreichendes Arbeitsergebnis | Arbeitsverfahren 1 | Arbeitsverfahren 2

Bau einer Briicke/eines Gebdudes | Ortbetonbauweise | Fertigteilbauweise

Vortrieb eines Tunnels Sprengen Tunnelbohrmaschine

Lackieren von Bauteilen Handanstrich Spritzverfahren

Glasreinigung Einsatz einer Einsatz einer
Befahranlage Hubarbeitsbiihne

Ein Mangel an einem Arbeitsmittel oder einer Einrichtung, durch den fiir die
Versicherten Gefahren entstehen, liegt vor, wenn z.B. ein Schutzsystem oder
eine Schutzeinrichtung in der Funktion beeintrachtigt ist.

Beispiele:
Ein Fassadengeriist ist nicht ausreichend verankert oder der Seitenschutz

ist unvollstandig oder nicht entsprechend der Aufbau- und Verwendungs-
anleitung des Herstellers erstellt.



Bei einer Stehleiter ist die Spreizsicherung nicht mehrvorhanden.

Die Uberlastwarneinrichtung bei einem Hydraulikbagger, der als Hebe-
zeug eingesetzt wird, ist nicht aktiv.

Die Sicherung eines Lasthakens ist verformt, unbeabsichtigtes Aushan-
gen der Last kann nicht mehr ausgeschlossen werden.

Ein Mangel an einem Arbeitsverfahren bzw. einem Arbeitsablauf, durch den fiir
die Versicherten Gefahren entstehen, liegt vor, wenn in einem oder mehreren
Arbeitsschritten notwendige SchutzmafSnahmen nicht getroffen wurden.

Beispiele:

Geriistbau in unmittelbarer Nahe einer Freileitung, ohne dass Schutz-
mafinahmen an der Leitung getroffen wurden oder die Abschaltung des
Stroms veranlasst wurde.

Die Boschung einer Baugrube in bindigem Boden wird mit 80° Neigung
hergestellt, ohne dass ein Standsicherheitsnachweis vorliegt oder ein
Bodengutachter eine Aussage {iber ausreichende Standsicherheit ge-
troffen hat.

Arbeiten im Gefahrenbereich eines Radladers ohne Einweiser.

Kranarbeiten ohne Einweiser bei fehlender Sicht des Kranfiihrers auf
die Last.

Verwendung von Steckdosen der Hausinstallation ohne Vorschaltung
einer Schutzeinrichtung (Schutzverteiler/PRCD-S).
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§ 12 Zurverfiigungstellung von Vorschriften und Regeln

(1) Der Unternehmer hat den Versicherten die fiir sein Unternehmen
geltenden Unfallverhiitungsvorschriften an geeigneter Stelle zugédnglich
zu machen.

Jeder Versicherte muss sich tiber sicherheitsgerechtes Verhalten und seine
damit verbundenen Rechte und Pflichten Kenntnis verschaffen kénnen. Der
Unternehmer muss daher den Beschéftigten die fiir sie geltenden Unfallver-
hiitungsvorschriften zuganglich machen. Die Art und Weise, wie er dies tut, ist
dem Unternehmer freigestellt. Sie muss sich nach der Art der Betriebsstatte
richten und kann auch auf elektronischem Weg erfolgen, sofern die Mitarbeiter
Zugang zu einem PC haben. Fiir Mitarbeiter mit
standig wechselnden Einsatzorten kénnen die Un-
fallverhiitungsvorschriften im Biiro hinterlegt oder
im Auto mitgefiihrt werden, auf Baustellen werden
sie vorteilhafterweise im Baubiiro vorgehalten.

Dariiber hinaus empfiehlt es sich, die
Mitarbeiter mit Hilfe von erlduternden
Unterlagen, z.B. BG-Informationen,
,Bausteine®, ,TIPPS“,
u.a. zu informieren.
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(2) Der Unternehmer hat den mit der Durchfiihrung von MaBnahmen
nach § 2 Abs. 1 betrauten Personen die fiir ihren Zustandigkeitsbereich
geltenden Vorschriften und Regeln zur Verfiigung zu stellen.

Mit der Durchfiihrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes betraute Personen
sind Vorgesetzte (Bauleiter, Poliere, Schachtmeister, Objektleiter, Vorarbeiter)
wie auch unternehmensinterne Sicherheitsfachkrafte und Sicherheitsbeauftragte.
Die beauftragten Personen nehmen in ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbereich
wichtige Aufgaben des Arbeitsschutzes wahr und bediirfen der besonderen
Unterstiitzung des Unternehmers. Dazu gehort u.a., dass der Unternehmer
ihnen die fiir ihren Zustandigkeitsbereich einschldagigen berufsgenossenschaft-
lichen und auch staatlichen Vorschriften und Regeln in ihrer jeweiligen aktuellen
Fassung zur Verfiigung stellt. Dies bedeutet, dass der Unternehmer die Vor-
schriften und Regeln diesem Personenkreis auszuhdndigen oder in anderer
geeigneter Weise an die Hand zu geben hat.

§ 13 Pflichteniibertragung

Der Unternehmer kann zuverldssige und fachkundige Personen schriftlich
damit beauftragen, ihm nach Unfallverhiitungsvorschriften obliegende Auf-
gaben in eigener Verantwortung wahrzunehmen. Die Beauftragung muss
den Verantwortungsbereich und Befugnisse festlegen und ist vom Beauf-
tragten zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung der Beauftragung ist ihm aus-
zuhdndigen.

Die Pflichteniibertragung ist ein Instrument des Unternehmers zur Organisation
des betrieblichen Arbeitsschutzes. Der Unternehmer sollte immer dann davon
Gebrauch machen, wenn er nicht selbst die direkte Aufsicht und Steuerung der
Arbeiten vor Ort wahrnehmen kann.

Durch die Pflichteniibertragung werden in einem klar begrenztem Bereich Verant-
wortlichkeiten und Befugnisse des Unternehmers auf andere Personen {ibertragen.
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Der Unternehmer darf fiir die Pflichteniibertragung nur Personen auswahlen,
die tiber die erforderliche Zuverldssigkeit und einschlagige Fachkunde verfiligen.

Zuverldssigkeit und Fachkunde
Zuverldssig sind die Personen, wenn zu erwarten ist, dass sie die Aufgaben
des Arbeitschutzes mit der erforderlichen Sorgfalt ausfiihren.

Fachkundig sind Personen, die aufgrund ihrer Ausbildung und bisherigen
Tatigkeit umfassende Kenntnisse auf dem Gebiet der jeweils durchzufithrenden
Arbeiten haben und mit den einschldgigen staatlichen Arbeitsschutzvorschriften,
den Unfallverhiitungsvorschriften und dem erganzenden Regelwerk vertraut
sind. Dies bedeutet, dass z.B. ein Facharbeiter, der keinerlei sicherheitstechni-
sche Kenntnisse und Erfahrungen hat, nicht die notwendige Fachkunde besitzt.
Zu beachten ist auch, dass Mitarbeiter, denen Pflichten in einem bestimmten
Arbeitsbereich iibertragen wurden, bei einem Wechsel des Arbeitsbereiches vor
einer erneuten Pflichteniibertragung erst ausreichende sicherheitstechnische
Kenntnisse und Erfahrungen in dem neuen Arbeitsbereich erwerben miissen,
z.B. bei einer Umsetzung von der Hochbauabteilung in die Tiefbauabteilung
und umgekehrt.

Beauftragte Personen kdnnen z.B. je nach betrieblicher Struktur sein:
¢ Niederlassungsleiter,

Abteilungsleiter,

e Oberbauleiter,

e Bauleiter,

e Polier, Schachtmeister,
e Vorarbeiter

aber auch betriebsfremde Dienstleister.

Form und Inhalt der Pflichteniibertragung

Die Pflichteniibertragung muss schriftlich erfolgen (siehe nachstehendes
Muster fiir die Bestatigung der Ubertragung der Unternehmerpflichten). Sie
kann auch Teil des Arbeitsvertrages sein.



Die zu {ibertragenden Pflichten sollten sich in Art und Umfang mit dem sich aus
dem Arbeitsvertrag ergebenen Pflichten vereinbaren lassen und diese sinnvoll
erganzen.

Die Pflichteniibertragung muss so gestaltet sein, dass

e die ibertragenen Unternehmerpflichten nach Art und Umfang klar beschrie-
ben sind,

o der beauftragten Person die zur Pflichtenerfiillung erforderlichen Kompeten-
zen und Befugnisse eingerdumt werden,

» die Verantwortungsbereiche der beauftragten Person eindeutig festgelegt
sind und

¢ die Zusammenarbeit mit anderen Verpflichteten geregelt ist.

Zu den erforderlichen Kompetenzen gehort es z.B., dass ein Schachtmeister im
Kanalbau selbstédndig zuséatzliche Holzbohlen beschaffen darf, wenn das vor-
handene Material nicht ausreicht, um bei kreuzenden Leitungen Liicken im Ver-
bau zu schliefen oder ein Bauleiter einer Baufirma das fiir das Aufmauern
hdherer Wande erforderliche Geriistmaterial beschaffen darf, sofern es in der
eigenen Firma nicht verfiigbar ist.

Auswirkungen der Pflichteniibertragung

Durch die Pflichteniibertragung tibernimmt die beauftragte Person im festge-
legten Umfang die Verantwortung des Unternehmers. Insoweit ist die beauf-
tragte Person selbst fiir die Durchfithrung der erforderlichen Arbeitschutzmaf-
nahmen verantwortlich.

Der Unternehmer wird durch die Pflichteniibertragung nicht von allen Pflichten
befreit. Er bleibt verantwortlich fiir die Aufsicht und Kontrolle der beauftragten
Personen und hat dafiir zu sorgen, dass diese die iibernommenen Unterneh-
merpflichten auch tatsdchlich umsetzen. Er muss dies zumindest stichproben-
artig priifen oder priifen lassen. Die oberste Auswahl-, Aufsichts- und Kontroll-
verpflichtung des Unternehmers ist nicht tibertragbar.
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Muster fiir die Bestiitigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten

Bestitigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten
(§ 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz, § 13 der Unfallverhiitungsvorschrift
»Grundsitze der Privention* [BGV A1])

Herrn/Frau

werden fiir den Betrieb/die Abteilung*)

der Firma

(Name und Anschrift der Firma)

die dem Unternehmer hinsichtlich der Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren obliegenden Pflichten
ibertragen, in eigener Verantwortung

Einrichtungen zu schaffen und zu erhalten®*)

— Anweisungen zu geben und sonstige Manahmen zu treffen*)

eine wirksame Erste Hilfe sicherzustellen*®)

arbeitsmedizinische Untersuchungen oder sonstige arbeitsmedizinische
MaBnahmen zu veranlassen®)

soweit ein Betrag von Euro nicht tiberschritten wird.

Dazu gehdren insbesondere:

Ort Datum

Unterschrift des Unternehmers Unterschrift der beauftragten Person

*) nichtzutreffendes streichen

Riickseite beachten!
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(Riickseite fiir Muster)

Vor Unterzeichnung beachten!
§ 9 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten:
,»(1) Handelt jemand

1. als vertretungsberechtigtes Organ einer juristischen Person oder als Mitglied eines
solchen Organs,

2. als vertretungsberechtigter Gesellschafter einer rechtsfahigen Personengesellschaft
oder

3. als gesetzlicher Vertreter eines anderen

so ist ein Gesetz, nach dem besondere personliche Eigenschaften, Verhéltnisse oder Um-
stande (besondere personliche Merkmale) die Moglichkeit der Ahndung begriinden, auch
auf den Vertreter anzuwenden, wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei dem Ver-
tretenen vorliegen.

(2) Istjemandvon dem Inhaber eines Betriebes oder einem sonst dazu Befugten
1. beauftragt, den Betrieb ganz oder zum Teil zu leiten, oder

2. ausdriicklich beauftragt, in eigener Verantwortung Aufgaben wahrzunehmen, die
dem Inhaber des Betriebes obliegen,

und handelt er auf Grund dieses Auftrages, so ist ein Gesetz, nach dem besondere persén-
liche Merkmale die Moglichkeit der Ahndung begriinden, auch auf den Beauftragten anzu-
wenden, wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei dem Inhaber des Betriebes vor-
liegen. Dem Betrieb im Sinne des Satzes 1 steht das Unternehmen gleich. Handelt jemand
auf Grund eines entsprechenden Auftrages fiir eine Stelle, die Aufgaben der 6ffentlichen
Verwaltung wahrnimmt, so ist Satz 1 sinngeméaf} anzuwenden.

(3) Die Absédtze 1und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn die Rechtshandlung, welche
die Vertretungsbefugnis oder das Auftragsverhaltnis begriinden sollte, unwirksam ist.*

§ 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):

»Der Arbeitgeber kann zuverldssige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen,
ihm obliegende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigner Verantwortung wahrzunehmen.*

§ 15 Abs. 1 Nr. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII):

,»(1) Die Unfallversicherungstrdger kdnnen unter Mitwirkung der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung e.V. als autonomes Recht Unfallverhiitungsvorschriften tiber Masnahmen
zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren oder fiir eine wirksame Erste Hilfe erlassen, soweit dies zur Pravention geeignet
und erforderlich ist und staatliche Arbeitsschutzvorschriften hieriiber keine Regelung treffen;
in diesem Rahmen konnen Unfallverhiitungsvorschriften erlassen werden {iber

1. Einrichtungen, Anordnungen und Ma3nahmen, welche die Unternehmer zur Verhii-
tung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren zu treffen haben, sowie die Form der Ubertragung dieser Aufgaben auf
andere Personen,

2. ..
§ 13 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsitze der Pravention“ (BGV A 1):
»Der Unternehmer kann zuverldssige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftra-
gen, ihm nach Unfallverhiitungsvorschriften obliegende Aufgaben in eigener Verantwortung
wahrzunehmen. Die Beauftragung muss den Verantwortungsbereich und Befugnisse festle-

gen und ist vom Beauftragten zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung der Beauftragung ist ihm
auszuhdndigen.“
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§ 14 Ausnahmen

(1) Der Unternehmer kann bei der Berufsgenossenschaft im Einzelfall Aus-
nahmen von den Unfallverhiitungsvorschriften schriftlich beantragen.

(2) Die Berufsgenossenschaft kann dem Antrag nach Abs. 1 entsprechen,
wenn

1. der Unternehmer eine andere, ebenso wirksame MaBnahme trifft
oder

2. die Durchfiihrung der Vorschriften im Einzelfall zu einer unverhaltnis-
mafigen Harte fiihren wiirde und die Abweichung mit dem Schutz der
Versicherten vereinbar ist.

Dem Antrag ist eine Stellungnahme der betrieblichen Arbeitnehmer-
vertretung beizufiigen.

(3) Betrifft der Antrag nach Absatz 1 Unfallverhiitungsvorschriften, die
zugleich Gegenstand der staatlichen Arbeitsschutzvorschriften sind, hat
die Berufsgenossenschaft eine Stellungnahme der fiir die Durchfiihrung
der staatlichen Arbeitsschutzvorschriften zustandigen staatlichen Arbeits-
schutzbehdrde einzuholen und zu beriicksichtigen.

(4) In staatlichen Arbeitsschutzvorschriften erhaltene Verfahrensvor-
schriften, insbesondere iiber Genehmigungen, Erlaubnisse, Ausnahmen,
Anzeigen und Vorlagepflichten, bleiben von dieser Unfallverhiitungs-
vorschrift unberiihrt; die nach diesen Bestimmungen zu treffenden behord-
lichen Ma3nahmen obliegen den zustandigen Arbeitsschutzbehorden.
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3.1

Drittes Kapitel
Pflichten der Versicherten

§ 15 Allgemeine Unterstiitzungspflichten und Verhalten

(1) Die Versicherten sind verpflichtet, nach ihren Méglichkeiten sowie
gemaf der Unterweisung und Weisung des Unternehmers fiir ihre Sicher-
heit und Gesundheit bei der Arbeit sowie fiir Sicherheit und Gesundheits-
schutz derjenigen zu sorgen, die von ihren Handlungen oder Unterlassungen
betroffen sind. Die Versicherten haben die MaBnahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten und arbeitshedingten Gesundheits-
gefahren sowie fiir eine wirksame Erste Hilfe zu unterstiitzen. Versicherte
haben die entsprechenden Anweisungen des Unternehmers zu befolgen.
Die Versicherten diirfen erkennbar gegen Sicherheit und Gesundheit
gerichtete Weisungen nicht befolgen.

Pflicht zur Eigen- und Fremdvorsorge

Die Versicherten kénnen und miissen im Rahmen ihrer Moglichkeiten auch

selbst flir ihre Sicherheit und Gesundheit sorgen. Dazu gehort z.B., dass sie

o erforderliche Person-
liche Schutzausriistung
tragen,

* vorgesehene Sicher-
heitseinrichtungen
verwenden,

e nur geeignete Verkehrs-
wege benutzen,

e Ordnung am Arbeits-
platz halten und Stolper-
gefahren beseitigen,

o Arbeitsmittel nur
bestimmungsgemaf
verwenden,

¢ Gefahrenbereiche nicht
unbefugt betreten.
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Die Versicherten haben nicht nur auf ihre eigene Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit zu sorgen. Sie miissen dariiber hinaus darauf achten, dass durch
ihre Tatigkeit auch die Sicherheit und Gesundheit der Kollegen und Dritter nicht
beeintrachtigt werden.

Beispiele:

Ein Baggerfahrer muss darauf achten, dass sich niemand im Schwenk-
bereich seines Baggers aufhalt und durch Schwenkbewegungen gefahrdet
wird.

Ein Kranfahrer darf keine falsch oder ungesichert angeschlagenen Lasten
tiber die Baustelle verfahren.

Unterstiitzungspflichten

Die Versicherten haben die Mafinahmen zur Verhiitung von
e Arbeitsunfallen,

e Berufskrankheiten

¢ und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie

e fiir eine wirksame Erste Hilfe

Zu unterstiitzen.

Das bedeutet:

e Vorgaben aus Betriebsanweisungen einhalten,

o Aufbau- und Verwendungsanleitungen (z.B. fiir Geriiste und Leitern) umsetzen,
e Montage- oder Abbruchanweisungen beachten,

e SchweiBerlaubnis befolgen,

* Rauchverbote einhalten,

e sich an betriebliche Vorgaben halten, z.B. Festlegung zu Helmbaustellen,
Alkoholverbot.

Das beinhaltet auch, Ausbildungsangebote wahrzunehmen, z.B. die Aus-
bildung zum Ersthelfer oder zum Sicherheitsbeauftragten.



3.1.2

3.1.3

Erkennbar gegen Sicherheit und Gesundheit gerichtete Weisungen diirfen von den
Versicherten nicht befolgt werden. Dies konnen unter anderem Weisungen sein,
e ohne Absturzsicherung auf hochgelegenen Arbeitspldtzen,

e in einem ungesicherten Graben,

e ohne Schutzausriistung in abwassertechnischen Anlagen

zu arbeiten.

2) Versicherte diirfen sich durch den Konsum von Alkohol, Drogen oder
anderen berauschenden Mitteln nicht in einen Zustand versetzen, durch
den sie sich selbst oder andere gefdhrden kdnnen.

3) Absatz 2 gilt auch fiir die Einnahme von Medikamenten.

Der Konsum von Alkohol wie auch der Konsum von Drogen oder anderen berau-
schenden Mitteln zieht hdufig Gefahrdungen fiir den Betroffenen selbst oder
seine Kollegen nach sich. Drogen sind insbesondere Haschisch, Marihuana,
Ecstasy, Kokain, Heroin, Speed, Crack, LSD und die sogenannten ,,Schniiffestoffe”.

Das Arbeiten kann auch durch die Einnahme von psychoaktiven Arzneimitteln
z.B. Schlaf- und Beruhigungsmitteln, Antidepressiva, Antiepileptika, Neuro-
leptika oder von bestimmten Schmerzmitteln beeinflusst werden. Dies kann
auch fiirandere Medikamente gelten, die nach Herstellerangaben zu Midigkeit
oder Beeintrachtigung der Reaktionsfahigkeit fiihren kénnen.

Mit Gefahrdungen fiir sich und andere ist nach dem Konsum von Alkohol,

Drogen oder auch Medikamenten insbesondere zu rechnen beim

o Fiihren von Fahrzeugen oder Arbeitsmaschinen wie Erdbaumaschinen, Kranen,
Staplern sowie Arbeiten in der Umgebung dieser Maschinen,

¢ Arbeiten auf hochgelegenen Arbeitspladtzen,

o Arbeiten an Maschinen mit ungeschiitzten, sich bewegenden Maschinenteilen,
z.B. Kreissdge, Bohrmaschine.
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Zu beachten ist, dass Alkohol und Drogen langere Zeit wirken kénnen. Daher
kann nach entsprechendem Konsum in der Freizeit die Wirkung auch in der
Arbeitszeit noch andauern z.B. durch Restalkohol.

§ 16 Besondere Unterstiitzungspflichten

(1) Die Versicherten haben dem Unternehmer oder dem zusténdigen Vor-
gesetzten jede von ihnen festgestellte unmittelbare erhebliche Gefahr fiir
die Sicherheit und Gesundheit sowie jeden an den Schutzvorrichtungen
und Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziiglich zu melden.
Unbeschadet dieser Pflicht sollen die Versicherten von ihnen festgestellte
Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit und Madngel an den Schutzvorrich-
tungen und Schutzsystemen auch der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, dem
Betriebsarzt oder dem Sicherheitsheauftragten mitteilen.

Unmittelbar erhebliche Gefahr heif3t, dass der Eintritt eines schweren Schadens
sehrwahrscheinlich ist.

Beispiele:

Arbeiten auf hochgelegenen Arbeitspldtzen, bei denen eine vermeintlich
vorhandene Absturzsicherung fehlt,

Transport von Lasten mit stark beschddigten Hebebdndern iiber Arbeits-
platzen,

Antreffen von Kampfmitteln bei Erdarbeiten,

Verwendung einer elektrischen Leitung, deren Schutzisolierung durch-
gescheuert ist.



3.2.2 (2) Stellt ein Versicherter fest, dass im Hinblick auf die Verhiitung von
Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren
 ein Arbeitsmittel oder eine sonstige Einrichtung einen Mangel aufweist,
¢ Arbeitsstoffe nicht einwandfrei verpackt, gekennzeichnet oder beschaffen

sind
oder
e ein Arbeitsverfahren oder Arbeitsabldufe Mangel aufweisen

hat er, so weit dies zu seiner Arbeitsaufgabe gehort und er iiber die not-
wendige Befdhigung verfiigt, den festgestellten Mangel unverziiglich zu
beseitigen. Andernfalls hat er den Mangel dem Vorgesetzten unverziiglich
zu melden.

Mangel an Arbeitsmitteln, Einrichtungen, Arbeitsverfahren oder Arbeitsab-
laufen wurden in den Erlduterungen zu § 11 dieser BGI/GUV-I beschrieben.

Situationen, in denen ein Versicherter den Mangel in der Regel selbst beseitigen

kann, sind z.B.

» ausgebaute oder verschobene Abdeckungen von Decken-/Bodenéffnungen
wieder einbauen,

e Seitenschutz an der Absturzkante wieder vervollstandigen,
» Stolperstellen beseitigen, Ordnung schaffen,

¢ Spaltkeil an der Baukreissage einstellen,

o defekte Leiter aussondern.
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§ 17 Benutzung von Einrichtungen, Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen

Versicherte haben Einrichtungen, Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe
sowie Schutzvorrichtungen bestimmungsgemaf} und im Rahmen
der ihnen iibertragenen Arbeitsaufgaben zu benutzen.

Fiir den Versicherten ergibt sich die bestimmungsgemafe Benutzung aus
Informationen bzw. Benutzungshinweisen des Herstellers, z.B.

¢ Aufbau- und Verwendungsanleitungen fiir Geriiste,

¢ Verwendungsanleitungen fiir Grabenverbaugerate,

» Betriebsanweisungen (z.B. bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen),

* Arbeitsanweisungen, z.B. Montageanweisungen, Abbruchanweisungen,

e dem berufsgenossenschaftlichen Regeln und Informationen.

Falls es keine der oben genannten Anweisungen oder Anleitungen gibt, ergibt
sich die bestimmungsgemafie Benutzung aus der allgemein {blichen Benut-
zungsart.

Die bestimmungsgemadfie Benutzung verbietet inshesondere Manipulation an
Schutzeinrichtungen, z.B. die Uberbriickung von Schutzschaltern.

Eine nicht bestimmungsgemafie Benutzung liegt z.B. vor, wenn eine Radlader-
schaufel zum Heben oder Transportieren von Personen verwendet wird oder
Schaltafeln als Abdeckung gréRerer Bodenoffnungen verwendet werden.

Die Arbeitsaufgaben werden z.B. festgelegt durch
e den Arbeitsvertrag,

¢ Arbeitsanweisungen,

e miindliche Absprachen.



3.4

§ 18 Zutritts- und Aufenthaltsverbote

Versicherte diirfen sich an gefahrlichen Stellen nur im Rahmen der
ihnen libertragenen Aufgaben aufhalten.

Gefahrliche Stellen sind Bereiche, in denen Gefahrdungen fiir die Beschéftigten
auftreten konnen. Dies kann z.B. zutreffen bei kontaminierten oder brand-/
explosionsgefdhrdeten Bereichen, in der unmittelbaren Umgebung sich bewe-
gender Maschinen bzw. Maschinenteile, bei Abbrucharbeiten.

Zutritt zu gefdhrlichen Stellen haben nur Beschéftigte, die dort im Rahmen
ihrer Aufgaben tatig werden miissen und die Gefahren und die erforderlichen
Schutzmainahmen kennen. Dies kann z.B. der Fall sein bei einem Anschldger
innerhalb des Schwenkbereiches eines Mobilbaggers, einem Geriistbauer zur
Fertigstellung des Geriistes oder einer Reinigungskraft in Infektionsabteilungen
von Krankenhdusern u.a.

Vom Unternehmer festgelegte Zutritts- und Aufenthaltsverbote sind von den
Versicherten zu beachten.
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4 Viertes Kapitel
Organisation des betrieblichen
Arbeitschutzes

A. Erster Abschnitt
Sicherheitstechnische und betriebsdrztliche Betreuung,
Sicherheitsbeauftragte

Der Unternehmer kann sich bei der Gestaltung von Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz im Betrieb von verschiedenen Personen beraten und unter-
stiitzen lassen:

o Sicherheitsfachkraft,

e Betriebsarzt,

¢ Sicherheitsbeauftragter,

e Betriebsrat.
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§ 19 Bestellung von Fachkréften fiir Arbeitssicherheit und
Betriebsdrzten

(1) Der Unternehmer hat nach Ma3gabe des Gesetzes iiber Betriebsarzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit (Arbeits-
sicherheitsgesetz) und der hierzu erlassenen Unfallverhiitungsvorschriften
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte zu bestellen.

Uber das o.g. Arbeitssicherheitsgesetz hinaus wird die sicherheitstechnische
und betriebsédrztliche Betreuung in der UVV ,,Betriebsédrzte und Fachkréfte fir
Arbeitssicherheit“ (BGV A2) geregelt. Je nach der GroBe seines Betriebes wird
dem Unternehmer dort die Moglichkeit eingerdumt, als gleichwertige Maf3-
nahme auch ein alternatives Betreuungsmodell zu wahlen.

Die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte haben eine beratende
Funktion, keine Vorgesetztenfunktion. Sie unterstiitzen den Unternehmerin
allen Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes.

Als Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit kommen in Frage:
e Ingenieure oder Bachelor/Master der Ingenieurwissenschaft,
e Techniker,

e Meister oder Personen in gleichwertiger Funktion.

Sie benotigen eine qualifizierte Ausbildung und regelmégige Fortbildung.

Als Betriebsirzte kommen Arzte in Frage, die berechtigt sind, die Gebietsbe-

zeichnung , Arbeitsmedizin“ oder die Zusatzbezeichnung ,,Betriebsmedizin“ zu

fuhren.
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(2) Der Unternehmer hat die Zusammenarbeit der Fachkrifte fiir Arbeits-
sicherheit und der Betriebsarzte zu fordern.

In der Praxis hat es sich bewdhrt, wenn Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit gemeinsame Betriebsbegehungen und einen regelmafigen Erfah-
rungsaustausch durchfiihren.

§ 20 Sicherheitsbeauftragte

(1) Der Unternehmer hat Sicherheitsheauftragte mindestens in der Anzahl
nach Anlage 2 zu dieser Unfallverhiitungsvorschrift zu bestellen.

Die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten sollte in schriftlicher Form erfolgen
(siehe nachstehendes Muster), die Betriebsvertretung ist zu beteiligen. Die
Bestellung sollte unter Mitwirkung der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und des
unmittelbaren Vorgesetzten geschehen.

Anzahl nach Anlage 2 der BGV A1:

Betriebsgrofle — Zahl der
Zahl der Versicherten Sicherheitsbeauftragten

21-100
101 -200
201 - 350
351-500
501-750
751-1000
iber 1000

N O LW




Auch in Unternehmen mit weniger als 21 Beschéftigten hat sich der Einsatz von
Sicherheitsbeauftragten bewahrt. Ebenso kann es sinnvoll sein, eine gréflere
Anzahlvon Sicherheitsbeauftragten als in der Liste angegeben zu beauftragen,
um maoglichst viele Baustellen oder Einsatzbereiche abzudecken. Die Verteilung
der Sicherheitsbeauftragten hat der Unternehmer anhand der Gefdhrdungs-
situationen selbst festzulegen.
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Muster fiir die Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten

Bestellung zum Sicherheitsbeauftragten
(§ 22 SGB VII, § 20 der Unfallverhiitungsvorschrift
»Grundsitze der Privention* [BGV A1])

Herrn/Frau

wird fiir den Betrieb/die Abteilungen

der Firma

(Name und Anschrift der Firma)

zum Sicherheitsbeauftragten ernannt.

Zu den Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten gehort es, insbesondere

— den Unternehmer oder dessen Vertreter bei der Durchfiihrung der MaBnahmen
zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitshedingten
Gesundheitsgefahren zu unterstiitzen,

— sich vom Vorhandensein und der ordnungsgeméfien Benutzung der vorge-
schriebenen Schutzeinrichtungen und personlicher Schutzausriistungen zu
tiberzeugen,

— auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fiir die Versicherten aufmerksam zu
machen.

Der Sicherheitsbeauftragte darf wegen der Erfiillung der ihm iibertragenen Auf-
gaben nicht benachteiligt werden.

Weitere Hinweise und der Gesetzestext finden sich auf der Riickseite.

Ort Datum
Unterschrift des Unternehmers Unterschrift der beauftragten Person
Riickseite beachten
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(Riickseite des Musters)

§ 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VII):
,»(1) In Unternehmen mit regelmaRig mehr als 20 Beschéftigten hat der Unternehmer unter
Beteiligung des Betriebsrates oder Personalrates Sicherheitsbeauftragte unter Beriicksichti-
gung derim Unternehmen fiir die Beschéftigten bestehenden Unfall- und Gesundheitsge-
fahren und der Zahl der Beschaftigten zu bestellen. ...
(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der Durchfiihrung der Mainah-
men zur Verhiitung von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten zu unterstiitzen, insbeson-
dere sich von dem Vorhandensein und der ordnungsgemafien Benutzung der vorgeschrie-
benen Schutzeinrichtungen und personlichen Schutzausriistungen zu iberzeugen und auf
Unfall- und Gesundheitsgefahren fiir die Versicherten aufmerksam zu machen.
(3) Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erfiillung der ihnen iibertragenen Aufgaben
nicht benachteiligt werden.“

§ 20 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze der Privention“ (BGV A1):
,»(1) ...(Bestellpflicht des Unternehmers)
(2) ...(Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten nach § 22 SGB VII)
(3) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, ihre Aufgaben
zu erfiillen, insbesondere in ihrem Bereich an Betriebsbesichtigungen sowie Untersuchungen
von Unfdllen und Berufskrankheiten durch die Aufsichtspersonen der Berufsgenossenschaft
teilzunehmen; den Sicherheitsbeauftragten sind die hierbei erzielten Ergebnisse zur Kennt-
nis zu geben.
(4) Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass die Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit und
Betriebsdrzte mit dem Sicherheitsbeauftragten eng zusammenwirken.
(5) Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erfiillung der ihnen tibertragenen Aufgaben
nicht benachteiligt werden.
(6) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, an Aus- und
Fortbildungsmafinahmen der Berufsgenossenschaft teilzunehmen, soweit dies im Hinblick
auf die Betriebsart und die damit verbundenen Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie
unter Beriicksichtigung betrieblicher Belange erforderlich ist.“

Weitere Hinweise:
Der Sicherheitsbeauftragte hat die Aufgabe, in seinem Arbeitsbereich Unternehmer und Fiih-
rungskréfte sowie seine Kollegen
— bei der Durchfiihrung des Arbeitsschutzes zu unterstiitzen,
- Anstdf3e fiir eine Verbesserung der Sicherheit und der Gesundheit zu geben,
— Uiber Sicherheitsprobleme zu informieren.

Der Sicherheitsbeauftragte
- besitzt keine Weisungsbefugnis gegeniiber seinen Kollegen.
- soll beraten und helfen.
— begegnet den Mitarbeitern von Kollege zu Kollege.
— erkennt als Erster sicherheitstechnische Probleme und Mangel am Arbeitsplatz.
—kann als Erster auf deren Beseitigung hinwirken.
—istvor Ort der Ansprechpartner der Kollegen in allen Fragen des Arbeitsschutzes.

Zu den besonderen Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten gehort es,
—auf den Zustand der Schutzeinrichtungen und deren Benutzung zu achten.
—auf den Zustand der personlichen Schutzausriistungen und deren Benutzung zu achten.
— sicherheitstechnische Mangel dem Vorgesetzten zu melden.
— Mitarbeiter tiber den sicheren Umgang mit Maschinen und Arbeitsstoffen zu informieren.
- sich um neue Mitarbeiter zu kimmern.
— an Betriebsbegehungen und Untersuchungen von Unfall- und Berufskrankheiten teilzunehmen.
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(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der Durch-
fiihrung der MaBinahmen zur Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu unterstiitzen, ins-
besondere sich von dem Vorhandensein und der ordnungsgeméafen
Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und persénlichen
Schutzausriistungen zu iiberzeugen und auf Unfall- und Gesundheits-
gefahren fiir die Versicherten aufmerksam zu machen.

Sicherheitsbeauftragte sind Mitarbeiter, die in den normalen Arbeitsablauf
eingebunden sind und die Vorgesetzten vor Ort unterstiitzen.

Der Sicherheitsbeauftragte besitzt in dieser Funktion keine Weisungsbefugnis
gegeniiber seinen Kollegen, er wird nicht durch Verantwortung und deren Folgen
belastet. Er soll beraten und helfen und ist vor Ort der Ansprechpartner der
Kollegen bei Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes.
Daraus ergibt sich, dass Personen mit Fiihrungsverantwortung (z.B. Bauleiter,
Objektleiter, Polier oder Schachtmeister) nicht zu Sicherheitsbeauftragten
bestellt werden sollten.

Sicherheitsbeauftragte sollen direkt am Arbeitsplatz auf sicheres Verhalten

ihrer Kollegen einwirken. Sie konnen u. a. folgende Aufgaben wahrnehmen:

e Sie achten auf den Zustand der
technischen Schutzeinrichtungen
und der persdnlichen Schutzaus-
riistungen und darauf, dass diese
benutzt werden (z.B. Schutzhelm,
Sicherheitsschuhe, Handschuhe).

¢ Sie melden sicherheitstechnische
Méngel an Vorgesetzte (z.B. defekte
Gerite).

e Sie informieren Mitarbeiter tiber den
sicheren Umgang mit Arbeitsstoffen
und Maschinen (z.B. Benliitzung des
Schiebestockes bei der Baustellen-
kreissdge).




4.2.3

4.2.4

(3) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu
geben, ihre Aufgaben zu erfiillen, insbesondere in ihrem Bereich an den
Betriebsbesichtigungen sowie den Untersuchungen von Unfallen und
Berufskrankheiten durch die Aufsichtspersonen der Berufsgenossen-
schaften teilzunehmen; den Sicherheitsbeauftragten sind die hierbei
erzielten Ergebnisse zur Kenntnis zu geben .

Durch seinen unmittelbaren Kontakt zu den Beschéftigten ist der Sicherheits-

beauftragte in der Lage, die Ergebnisse der Betriebsbesichtigung und Unfall-
untersuchungen zu erldutern und damit die Umsetzung von Mafinahmen zu
fordern.

(4) Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass die Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit und Betriebsadrzte mit den Sicherheitsbeauftragten eng zu-
sammenwirken.

Fiir den Sicherheitsbeauftragten ist der Betriebsarzt ein wichtiger Ratgeber
und Helfer in allen Fragen des Gesundheitsschutzes, wie es die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit in allen Fragen der Arbeitssicherheit ist.

Das Zusammenwirken kann z.B. in folgenden Punkten erfolgen

* Teilnahme an Begehungen der Arbeitsstadtte bzw. Baustelle durch die
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und/oder den Betriebsarzt,

e Einblick in Unfallstatistiken und Unfallanzeigen,
o Mitarbeit im Arbeitsschutzausschuss,
o ggf. Mitarbeit bei Gefahrdungsbeurteilungen und Unfalluntersuchungen.
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4.2.5 (5) Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erfiillung der ihnen
ibertragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden.

Der Sicherheitsbeauftragte bendétigt fiir die Erfiillung seiner Aufgaben Zeit, die
ihm fiir die Erfiillung anderer Aufgaben nicht zur Verfiigung steht. Seine beruf-
liche Entwicklung darf dadurch nicht beeintrachtigt werden.

4.2.6 (6) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu
geben, an Aus- und Fortbildungsmafinahmen der Berufsgenossenschaft
teilzunehmen, soweit dies im Hinblick auf die Betriebsart und die damit
fiir die Versicherten verbundenen Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie
unter Beriicksichtigung betrieblicher Belange erforderlich ist.

Damit der Sicherheitsbeauftragte seine Aufgabe nachhaltig wahrnehmen kann,
ist eine Aushildung und regelmaBige Fortbildung zu empfehlen. Die Berufs-
genossenschaft der Bauwirtschaft bietet entsprechende Kurse an.
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4.3

4.3.1

Zweiter Abschnitt
MafBinahmen bei besonderen Gefahren

§ 21 Allgemeine Pflichten des Unternehmers

(1) Der Unternehmer hat Vorkehrungen zu treffen, dass alle Versicherten,
die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr ausgesetzt sind oder sein
konnen, moglichst friihzeitig iber diese Gefahr und die getroffenen oder
zu treffenden SchutzmaBnahmen unterrichtet sind. Bei unmittelbarer er-
heblicher Gefahr fiir die eigene Sicherheit oder die Sicherheit anderer
Personen miissen die Versicherten die geeigneten Malnahmen zur Gefahren-
abwehr und Schadensbegrenzung selbst treffen kénnen, wenn der zustan-
dige Vorgesetzte nicht erreichbar ist; dabei sind die Kenntnisse der Versi-
cherten und die vorhandenen technischen Mittel zu beriicksichtigen.

Unmittelbar erhebliche Gefahren

In Ausnahmeféllen kénnen Situationen auftreten, in denen die Beschéftigten
unmittelbar erheblichen Gefahren ausgesetzt sind. Unmittelbar erhebliche
Gefahr heift, dass der Eintritt eines schweren Schadens sehr wahrscheinlich
ist. Aufgrund der Gefahrlichkeit muss sofort gehandelt werden, fiir eine Riick-
sprache mit dem Vorgesetzten bleibt daher meistens keine Zeit.

Beispiele:

unerwarteter Gasaustritt bei Arbeiten an im Betrieb befindlichen Gasleitungen,

unerwartete Ereignisse bei Arbeiten in Bohrungen oder Rohrleitungen wie
z.B. plotzlich steigende Wasserzufliisse, Auftreten schadlicher Gase, Ausfall
der Energieversorgung oder Liiftung,

Auffinden von Kampfmitteln (Bomben, Granaten) im Zuge von Erdbauarbeiten,
unerwartetes Fehlverhalten von Verkehrsteilnehmern bei Stralenbaustellen,
unerwartetes Antreffen und Beschddigen von erdverlegten Kabeln und Leitungen,

unerwartete Beeintrachtigung der Standsicherheit von Geb&duden oder -teilen
im Zuge von Abbrucharbeiten.
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Auch fiir diese Ausnahmesituationen sind im Rahmen der Gefdhrdungs-
beurteilung SchutzmaBnahmen und Verhaltensweisen festzulegen und die
Beschaftigten diesbeziiglich zu unterweisen. Damit sollen die Versicherten

in die Lage versetzt werden, richtig zu handeln und sich und andere in Sicher-
heit zu bringen.

(2) Der Unternehmer hat Masnahmen zu treffen, die es den Versicherten
bei unmittelbarer erheblicher Gefahr erméglichen, sich durch sofortiges
Verlassen der Arbeitspldtze in Sicherheit zu bringen.

Damit die Arbeitspldtze bei einer unmittelbar erheblichen Gefahr sofort ver-
lassen werden konnen,

e miissen Rettungswege und -ausgange vorhanden und gekennzeichnet sein,

e muss bei einer Stérung der Stromversorgung ggf. eine selbsttdtig einsetzende
Sicherheitsbeleuchtung vorhanden sein,

e missen bei nicht standigen, schwer zuganglichen oder hoch- bzw. tiefgele-
genen Arbeitspldtzen Einrichtungen vorhanden sein, mit denen der Beschaf-
tigte selbstandig den Gefahrenbereich verlassen kann bzw. gerettet werden
kann (siehe BGR 199 ,,Benutzung von personlichen Schutzausriistungen zum
Retten aus Hohen und Tiefen®).



4.4

4.4

§ 22 NotfallmaBnahmen

(1) Der Unternehmer hat entsprechend § 10 Arbeitsschutzgesetz die Maf3-
nahmen zu planen, zu treffen und zu tiberwachen, die insbesondere fiir den
Fall des Entstehens von Brdanden, von Explosionen, des unkontrollierten
Austretens von Stoffen und von sonstigen gefdhrlichen Storungen des
Betriebsablaufs geboten sind.

Jeder Unternehmer muss im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung die fiir
seinen Bereich erforderlichen Notfallmanahmen planen und organisieren.
Bei gréReren Baustellen ist die Planung der Notfallmanahmen haufig Aufgabe
des vom Bauherrn beauftragten Sicherheits- und Gesundheitskoordinators.
Dessen Festlegungen hat der Unternehmer zu beachten und sich ggf. mitihm
abzustimmen. Bei Reinigungs-, Wartungs- und Reparaturarbeiten ist in der
Regel eine Abstimmung mit dem Betreiber/Besitzer eines Objektes notwendig.

Zu den NotfallmaBBnahmen gehoren:

Alarmplan

Der Alarmplan stellt die einfachste Form der schriftlichen Festlegung von Not-
fallmaBnahmen dar. Der Unternehmer hat in einem Alarmplan festzulegen,
welche MaBnahmen in Notfillen wie Brand, Unfall, Einbruch, Uberfall durch-
gefiihrt werden miissen. Die Versicherten sind iiber die Inhalte und Abldufe z.B.
im Rahmen einer Unterweisung zu informieren. Der Alarmplan wird an geeig-
neten Stellen im Unternehmen ausgehédngt. Er ist regelmafig zu aktualisieren,
z.B. bei Anderungen von Telefonnummern, Personalwechsel.

Flucht- und Rettungsplan

Auf groBen, uniibersichtlichen Baustellen (z.B. im Tunnelbau, in weitldufigen
Untergeschossen), in Betrieben mit ausgedehnten Werkstétten, in groRen Biiro-
gebduden mit untibersichtlichen Gangen und Treppen ist ein Flucht- und Ret-
tungsplan erforderlich. In der Regel schliefit er den Alarmplan mit ein. Darin
werden die Fluchtwege und Verhaltensweisen und Abldufe in Notféllen grafisch
unterstiitzt dargestellt.
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Beispiel
Brandschutzmafinahmen

Jeder Betrieb und jede Baustelle muss gegen Entstehungsbrande geschiitzt
werden. Dazu kdnnen neben Feuerldschern auch stationdre Brandschutzan-
lagen erforderlich sein.

Art und Anzahl der Feuerloscher hangt von der Brandgefahrdung und der Brand-
klasse der zu l6schenden Stoffe ab (siehe BGR 133 ,,Ausriistung von Arbeits-
stdtten mit Feuerléschern®).

Weitere zu ergreifende Mafinahmen lassen sich aus der Gefdhrdungsbeurtei-
lung ableiten. Ergibt die Gefdhrdungsbeurteilung eine erhéhte Wahrscheinlich-
keit des Auftretens von Branden und Explosionen, kann eine Brandschutz-
ordnung erforderlich sein. Diese wird zweckméfigerweise gemeinsam mit der
zustdndigen Feuerwehr aufgestellt. Sie enthdlt alle getroffenen und im Brand-
fall zu treffenden Manahmen. Die Beschaftigten sind mit den Inhalten der
Brandschutzordnung vertraut zu machen.

(2) Der Unternehmer hat eine ausreichende Anzahl von Versicherten durch
Unterweisung und Ubung im Umgang mit Feuerléscheinrichtungen zur Be-
k@mpfung von Entstehungsbranden vertraut zu machen.

Die ausreichende Anzahlvon Versicherten ergibt sich aus der Gefdhrdungs-
beurteilung.



4.5

§ 23 MaBinahmen gegen Einfliisse des Wettergeschehens

Beschaftigt der Unternehmer Versicherte im Freien und bestehen
infolge des Wettergeschehens Unfall- und Gesundheitsgefahren, so
hat er geeignete MaBnahmen am Arbeitsplatz vorzusehen, geeignete
organisatorische SchutzmaBBnahmen zu treffen oder erforderlichen-
falls personliche Schutzausriistungen zur Verfiigung zu stellen.

Bei Arbeiten im Freien konnen auf Grund des Wettergeschehens sowohl
Gesundheits- als auch Unfallgefahren auftreten.

Unfallgefahren infolge des Wettergeschehens
Mit Unfallgefahren bei Arbeiten im Freien ist infolge des Wettergeschehens zu
rechnen, wenn z.B. auf Grund von

Vereisung, Raureif oder starkem Regen Verkehrswege und Arbeitspldtze
nicht mehr sicher begangen werden kénnen,

starkem Wind Lastentransporte nicht mehr sicher durchgefiihrt werden kénnen,
starkem Nebel die Sichtweite eingeschrankt wird,

Gewittern oder Stiirmen der Aufenthalt auf exponierten Arbeitsplatzen,
z.B. auf Turmdrehkranen oder Geriisten, mit Gefahren verbunden ist.

Abwendung von Unfallgefahren infolge des Wettergeschehens
MaBnahmen zur Abwendung von Unfallgefahren sind getroffen, wenn z.B.

Verkehrswege und Arbeitspldtze bei Vereisung oder Raureif mittels Streu-
mittel oder durch Entfernen der Vereisung oder des Raureifes sicher begeh-
bar gemacht werden,

dem Wind ausgesetzte Krane nicht iber die vom Kranhersteller festgelegten
Grenzen hinaus betrieben werden und rechtzeitig spatestens bei Erreichen
der fiir den Kran kritischen Windgeschwindigkeit und bei Arbeitsschluss
durch die Windsicherung festgelegt werden(siehe § 30 Abs. 6 Nr. 1 der Unfall-
verhiitungsvorschrift ,Krane“ BGV D6),

bei starkem Regen, Gewitter, Sturm oder starkem Nebel die Arbeiten unter-
brochen werden.
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Gesundheitsgefahren infolge des Wettergeschehens
Gesundheitsgefahren bei Arbeiten im Freien infolge des Wettergeschehens
konnen z.B. auftreten

e bei Durchndssen der Arbeitskleidung durch Niederschlage,
o Unterkiihlung des Kérpers durch Kalte oder Wind,
¢ Hautschadigung durch Sonnenstrahlung,

o Uberhitzung des Kérpers durch hohe Temperaturen.

Abwendung von Gesundheitsgefahren infolge des Wettergeschehens

Zur Abwendung von Gesundheitsgefahren hat sich bewahrt, wenn z.B.:

e ortsgebundene Arbeitspldtze im Freien, an denen nicht nurvoriibergehend
Versicherte beschéftigt werden, so eingerichtet sind, dass sie gegen Witte-
rungseinfliisse geschiitzt sind,

e Bedienungspldtze von Baumaschinen gegen Witterungseinfliisse geschiitzt
sind,

» Arbeitnehmern Schutzkleidung gegen Witterungseinfliisse, z.B. gegen Kilte
und Nésse, zur Verfligung gestellt wird,

e bei Sonnenstrahlung kdrperbedeckende Kleidung zum Schutz der Haut
getragen wird.

Nadhere Informationen fiir die Auswahl von geeigneter Schutzkleidung siehe
BG-Regel ,,Benutzung von Schutzkleidung® (BGR 189).



4.6

4.6.1

4.6.2

Dritter Abschnitt
Erste Hilfe

§ 24 Allgemeine Pflichten des Unternehmers

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass zur Ersten Hilfe und zur
Rettung aus Gefahr die erforderlichen Einrichtungen und Sachmittel sowie
das erforderliche Personal zur Verfiigung stehen.

(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass nach einem Unfall unver-
ziiglich Erste Hilfe geleistet und eine erforderliche drztliche Versorgung
veranlasst wird.

Eine wirksame Erste Hilfe ist Voraussetzung, um die Verletzungsfolgen von
Unfallen so gering wie moglich zu halten. Daher hat die Organisation der Ersten
Hilfe auf Baustellen grof3e Bedeutung.

Damit auf Baustellen, mobilen Arbeitsstadtten und in stationdren Betrieben bei
Notfdllen (Unfallen, Vergiftungen, akuten Erkrankungen) sofort Erste Hilfe
geleistet werden kann, muss der Unternehmer alle erforderlichen Vorausset-
zungen schaffen, dass eine funktionierende Rettungskette entstehen kann.
Dazu gehoren

¢ Meldeeinrichtungen,

e Erste-Hilfe-Material,

e Rettungsgerate,

e Transportmittel,

o ggf. Sanitdtsrdume,

¢ Personal wie Ersthelfer und, je nach Grof3e der Baustelle oder Betriebstatte,
Betriebssanitéter.

siehe auch BGI 509 ,Erste Hilfe im Betrieb“
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Die Erste Hilfe ist nur der erste Schritt auf dem Weg zur Wiederherstellung der
Gesundheit des Verletzten. Sehr hdufig wird dariiber hinaus eine drztliche Ver-
sorgung erforderlich. Es ist Pflicht des Unternehmers, die drztliche Versorgung
zu veranlassen.

(3) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Verletzte sachkundig trans-
portiert werden.

Nur bei geringfiigig erscheinenden Verletzungen ist es ausreichend, den Trans-
portim PKW oder Taxi durchzufiihren. In allen anderen Féllen hat ein Rettungs-
dienst den Transport durchzufithren. So kann sichergestellt werden, dass der
Verletzte auf schonende Weise unter Uberwachung der lebenswichtigen Funk-
tionen befordert wird.

Besondere Malnahmen erfordert der Transport unter schwierigen Rahmenbe-
dingungen, z.B. bei einer Rettung aus Schachten oder aus grof3er Hohe. Soweit
Ersthelfer, Betriebssanitdter oder andere Versicherte in der Lage sein miissen,
Verletzte z.B. mit Krankentragen oder Schleifkorben zu beférdern, miissen sie
in deren Handhabung unterwiesen und gelibt sein. Entsprechend der Gefdhr-
dungsbeurteilung und den ortlichen Gegebenheiten auf der Baustelle sind
geeignete Rettungs- und Transportmittel vorzuhalten.



4.6.4

4.6.5

(4) Der Unternehmer hat im Rahmen seiner Méglichkeiten darauf hinzu-

wirken, dass Versicherte

¢ einem Durchgangsarzt vorgestellt werden, es sei denn, dass der erst-
behandelnde Arzt festgestellt hat, dass die Verletzung nicht iiber den
Unfalltag hinaus zur Arbeitsunfdhigkeit fiihrt oder die Behandlungs-
bediirftigkeit voraussichtlich nicht mehr als eine Woche betragt,

« bei einer schweren Verletzung einem der von den Berufsgenossenschaften
bezeichneten Krankenhduser zugefiihrt werden,

 beiVorliegen einer Augen- oder Hals-, Nasen-, Ohrenverletzung dem
ndchsterreichbaren Arzt des entsprechenden Fachgebiets zugefiihrt
werden, es sei denn, dass sich die Vorstellung durch eine drztliche Erst-
versorgung eriibrigt hat.

Die Anschriften der Durchgangsarzte und der am Verletzungsartenverfahren
beteiligten Krankenhduser teilt die BG BAU auf Anfrage mit. AuBerdem kdnnen
die Anschriften {iber die Internetadresse www.bgbau.de abgerufen werden.

Bei schweren Verletzungen kommt in der Regel der Rettungsdienst (gegebenen-
falls mit Notarzt) am Unfallort zum Einsatz, der auch die Einweisung in ein ent-
sprechendes Krankenhaus veranlasst.

Liegen ausschlieBlich Verletzungen der Augen, der Ohren, der Nase oder des
Halses vor, ist der Verletzte moglichst dem ndachstgelegenen Facharzt vorzu-
stellen. Die Vorstellung beim Durchgangsarzt ist dann nicht erforderlich.

(5) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass den Versicherten durch
berufsgenossenschaftliche Aushange oder in anderer geeigneter schrift-
licher Form Hinweise iiber die Erste Hilfe und Angaben iiber Notruf, Erste-
Hilfe- und Rettungs-Einrichtungen, liber das Erste-Hilfe-Personal sowie
iiber herbeizuziehende Arzte und anzufahrende Krankenh&user gemacht
werden. Die Hinweise und die Angaben sind aktuell zu halten.
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o Erste Hilfe \&

Auffinden siner Person

Als schriftlicher Hinweis zur Ersten Hilfe steht
insbesondere der berufsgenossenschaftliche
Aushang ,,Erste Hilfe“ (BGI 510-2) als Plakat zur
Verfiigung. Die notwendigen Angaben sind
stets aktuell zu halten, z.B. beim Wechsel von
einer Baustelle zur ndchsten Baustelle oder
dem Arbeitsplatzwechsel eines Ersthelfers.

4.6.6 (6) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass jede Erste-Hilfe-Leistung
dokumentiert und diese Dokumentation fiinf Jahre lang verfiigbar gehalten
wird. Die Dokumente sind vertraulich zu behandeln.

Erste-Hilfe-Leistungen miissen dokumentiert werden, auch wenn keine drztliche
Behandlung durchgefiihrt wurde. Mit dieser Dokumentation kann im Einzelfall
der Nachweis fiir das Vorliegen eines Arbeitsunfalls gefiihrt werden, denn auch
kleine Verletzungen kénnen schwerwiegende Folgen haben.

Folgende Angaben sind zu dokumentieren:
 Name des Verletzten bzw. Erkrankten,

e Datum/Uhrzeit des Unfalles bzw. Gesundheitsschadens,
e Ort,

e Hergang,

o Art und Umfang der Verletzung/Erkrankung,

e Namen der Zeugen,

e Datum und Uhrzeit der Erste-Hilfe-Leistung,

e Art und Weise der Erste-Hilfe-MaBnahmen,

¢ Name des Erste-Hilfe-Leistenden.
Die Form der Erfassung der zu dokumentierenden Daten ist nicht festgelegt.

Fiir die Dokumentation der Erste-Hilfe-Leistung kann insbesondere der
»,Meldeblock® (BGI 511-3) verwendet werden.
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4.7.

§ 25 Erforderliche Einrichtungen und Sachmittel

(1) Der Unternehmer hat unter Beriicksichtigung der betrieblichen Verhilt-
nisse durch Meldeeinrichtungen und organisatorische MaBnahmen dafiir
zu sorgen, dass unverziiglich die notwendige Hilfe herbeigerufen und an
den Einsatzort geleitet werden kann.

Die vom Unternehmer zu treffenden organisatorischen Maf3-
l + nahmen kénnen z.B. in einem Alarmplan zusammengefasst
werden. Die Notrufnummer 112 oder die jeweilige Notrufnum-
\ mer der Rettungsleitstellen (in den Bundeslandern zum Teil
unterschiedlich) ist darauf zu vermerken.

Als Meldeeinrichtung reicht in der Regel das Telefon mit Angabe dieser Notruf-
nummer aus. Bei Tatigkeiten au3erhalb von Betrieben und auf Baustellen
dienen vor allem Handys zum Absetzen des Notrufes, wobei auf eine aus-
reichende Netzabdeckung zu achten ist.

Auch wenn Arbeiten von einer Person allein durchgefiihrt werden, hat der
Unternehmer die Erste Hilfe durch wirksame Mafinahmen sicherzustellen. Die
entsprechenden Meldeeinrichtungen kénnen je nach Gefdhrdungsbeurteilung
vom Telefon tiber Sprechfunkgerdte bis hin zur willensunabhéngigen Personen-
Notsignal-Anlage reichen.

Weitere Informationen enthélt die BG-Regel ,,Einsatz von Personen-Notsignal-
Anlagen“ (BGR 139).

Auf Gro3- oder Linienbaustellen hat sich die Einrichtung von Lotsenpunkten
bzw. Notrufsdulen bewdhrt, um den Rettungsdienst schnell an den Einsatzort
leiten zu kdnnen. Diese Einrichtungen sind vorab mit der Rettungsleitstelle
abzusprechen.
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(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass das Erste-Hilfe-Material
jederzeit schnell erreichbar und leicht zugdnglich in geeigneten Behalt-
nissen, gegen schadigende Einfliisse geschiitzt, in ausreichender Menge
bereitgehalten sowie rechtzeitig ergdnzt und erneuert wird.

Geeignetes Erste-Hilfe-Material enthalt z.B. der

e kleine Verbandkasten nach DIN 13157,

» grof3e Verbandkasten nach DIN 13169.

Zwei kleine Verbandkdsten ersetzen einen groen Verband-
kasten.

Der Inhalt dieser Verbandkasten ist fiir den betrieblichen Bereich entwickelt
worden und nicht identisch mit dem eines KFZ-Verbandkastens (DIN 13164).
Bei kurzfristigen Montage- oder Reparaturarbeiten im AuBendienst (z.B. Werk-
stattwagen) ist es aber auch ausreichend, wenn der KFZ-Verbandkasten als
kleiner Verbandkasten verwendet wird.

In Abhdngigkeit von der Betriebsart und Zahl der Versicherten gelten fiir die
Ausstattung mit Verbandkésten folgende Richtwerte:

Betriebsart Zahl der Versicherten il ‘ el
Verbandkasten
1-10 1
Baustellen und 11-50 1
baustellenghnliche ab 51 2
Einrichtungen fiir je 50 weitere Versicherte
zusatzlich ein grofer Verbandkasten
1-50 1
Verwaltungs- 51 —300 1
und Handels- ab 301 2
betriebe fiir je 300 weitere Versicherte
zusatzlich ein grofBer Verbandkasten
Herstellungs-, 1-20 !
. 21-100 1
Verarbeitungs-
. ab 101 2
und vergleichbare — - -
Betriebe fir je 100 weitere Versicherte
zusatzlich ein groBer Verbandkasten




4.7.3

Aufbewahrung von Erste-Hilfe-Material

Das Erste-Hilfe-Material muss jederzeit schnell erreichbar und leicht zugénglich
in geeigneten Behdaltnissen, geschiitzt gegen schadigende Einfliisse (Verunrei-
nigung, Ndsse und extreme Temperaturen), in ausreichender Menge bereitge-
halten sowie rechtzeitig ergdnzt und erneuert werden.

Die Aufbewahrungsorte fiir Verbandmaterial richten sich nach der Art der Bau-
stelle bzw. der Struktur des Betriebes (Ausdehnung, Raumlichkeiten, Betriebs-
arten, rdumliche Verteilung der Arbeitsplatze).

Die Verbandkasten sollen auf die Arbeitsstatte so verteilt sein, dass sie von
standigen Arbeitspldtzen hdchstens 100 m Wegstrecke (z.B. auf Linienbau-
stellenstellen) oder hochstens ein Stockwerk entfernt sind.

Kennzeichnung und Verwendung von Verbandmaterial

Nach dem Medizinproduktegesetz muss Verbandmaterial eine CE-Kennzeich-
nung tragen. Ist ein Verfalldatum angegeben, verbietet das Medizinprodukte-
gesetz die weitere Anwendung nach Ablauf des Verfalldatums.
Verbandmaterial ist bei Verschmutzung oder Beschdadigung auszutauschen.

Es ist — ausgenommen Pflastermaterial — bei sauberer und trockener Lagerung
lange Zeit einsatzfahig.

Arzneimittel, die nicht fiir die Erste-Hilfe-Leistung notwendig sind, z.B. Kopf-
schmerztabletten, gehoren nicht zum Erste-Hilfe-Material und damit auch nicht
in den Verbandkasten.

(3) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass unter Beriicksichtigung der
betrieblichen Verhdltnisse Rettungsgerate und Rettungstransportmittel
bereitgehalten werden.

Rettungsgerdte kommen zum Einsatz, wenn bei besonderen Gefahren techni-

sche Mafinahmen erforderlich sind, z.B. bei der Hohenrettung oder der Rettung

aus tiefen Schachten. Dazu gehdren z.B.

e Rettungskorbe, Tragewannen, Marinetragen bei schwer zuganglichen Arbeits-
pldatzen wie Tiirmen oder Schdchten,
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* Abseilgerate, Rettungshubgerate in Verbindung mit Auffanggurten bei turm-
artigen Bauwerken und bei Arbeiten in Behéltern oder abwassertechnischen
Anlagen und in anderen engen Rdumen,

e Rettungsboote und Rettungsringe, ggf. Schwimmwesten bei Arbeiten am,
auf oder tiber Wasser,

e Loschdecken, wenn Brandgefahren nicht ausgeschlossen werden kdnnen,

e Atemschutz z.B. Fluchtmasken zur Selbstrettung, wenn bei der Durchfiihrung
von Arbeiten mit dem Auftreten gefahrlicher Stoffe in der Atmosphare gerech-
net werden muss, z.B. in kontaminierten Bereichen.

Rettungstransportmittel, z.B. Krankentragen, dienen dem
E sachkundigen, schonenden Transport Verletzter vom Ort des

E Geschehens zur weiteren Versorgung.

In Betrieben, in denen der 6ffentliche Rettungsdienst, der im
Rettungsfahrzeug eine Krankentrage mitfiihrt, in jedem Fall
ungehindert seine Aufgaben am Notfallort durchfiihren kann, kann es sich
eriibrigen, eigene Rettungstransportmittel vorzuhalten.

4.7.4 (4) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass mindestens ein mit Rettungs-
transportmitteln leicht erreichbarer Sanitdtsraum oder eine vergleichbare
Einrichtung

1. in einer Betriebsstdtte mit mehr als 1000 dort beschaftigten Versicherten,

2.in einer Betriebsstdtte mit 1000 oder weniger, aber mehr als 100 dort
beschaftigten Versicherten, wenn seine Art und das Unfallgeschehen
nach Art, Schwere und Zahl der Unfdlle einen gesonderten Raum fiir die
Erste Hilfe erfordern,

3. auf einer Baustelle mit mehr als 50 dort beschéftigten Versicherten

vorhanden ist. Nummer 3 gilt auch, wenn der Unternehmer zur Erbringung
einer Bauleistung aus einem von ihm iibernommenen Auftrag Arbeiten an
andere Unternehmer vergeben hat und insgesamt mehr als 50 Versicherte
gleichzeitig tatig werden.
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Der Sanitdtsraum ist ausschlieBlich fiir die Erste Hilfe und
drztliche Erstversorgung bestimmt und darf deshalb auch
nicht zweckentfremdet werden. Dem Sanitdtsraum gleich-
gestellt sind z.B. Sanitdtscontainer.

MaBgebend fiir die Notwendigkeit eines Sanitdtsraumes ist nicht die Gesamt-
zahl der Versicherten, sondern die Anzahl der gewohnlich gleichzeitig an einer
Baustelle bzw. Betriebsstétte anwesenden Beschéftigten (einschlieBlich beauf-
tragter Subunternehmer und Unternehmer ohne Beschéftigte).

Bei grofien Baustellen mit mehreren Unternehmern hat es sich bewédhrt, wenn
der Bauherr einen Sanitdtsraum fiir die gesamte Baustelle zur Verfiigung stellt.
Hat der Bauherr in der Planung keine entsprechende Regelung getroffen, so
muss die Einrichtung eines Sanitdtsraumes durch den Hauptauftragnehmer
koordiniert werden bzw. die Unternehmer miissen sich abstimmen.

Wird in einem Fremdbetrieb gearbeitet, kann in Absprache mit diesem auf
einen evtl. vorhandenen Sanitdtsraum zuriickgegriffen werden.

Hinweise zu den baulichen Anforderungen und der Ausstattung von Sanitéts-

rdumen und vergleichbaren Einrichtungen enthéalt Anhang 2 der BG-Information
»Erste Hilfe im Betrieb“ (BGI 509).
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§ 26 Zahl und Ausbildung der Ersthelfer

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass fiir die Erste-Hilfe-Leistung
Ersthelfer mindestens in folgender Zahl zur Verfiigung stehen:

1. Bei 2 bis zu 20 anwesenden Versicherten ein Ersthelfer,

2.bei mehr als 20 anwesenden Versicherten
a) in Verwaltungs- und Handelsbetrieben 5 %,
b) in sonstigen Betrieben 10 %.

Von der Zahl der Ersthelfer nach Nummer 2 kann im Einvernehmen mit der
Berufsgenossenschaft unter Beriicksichtigung der Organisation des betrieb-
lichen Rettungswesens und der Gefahrdung abgewichen werden.

Sonstige Betriebe sind Baustellen, Produktions- oder Handwerksbetriebe
sowie Gebdudereinigungsbetriebe. Die Zahl erforderlicher Ersthelfer bemisst
sich an der Zahl der an einer Betriebsstdtte gleichzeitig anwesenden Beschf-
tigten. Typische Betriebsstatten sind z.B. Baustellen, Werkstadtten und Lager-
platze.

Sind mehrere Unternehmen auf einer Baustelle gleichzeitig tatig, kann eine
betriebsiibergreifende Regelung zum Einsatz der Ersthelfer getroffen werden.

In der Regel koordiniert dann der Hauptauftragnehmer, welches Unternehmen
wie viele Ersthelfer stellt bzw. haben sich dariiber die Unternehmer abzu-
stimmen. Die erforderliche Anzahl an Ersthelfern im Betrieb muss zu jeder Zeit
gewdhrleistet sein; Urlaub, Krankheit, oder Schichtdienst ist zu beriicksichtigen.
Daher wird empfohlen, dass fiir jede Einsatzstelle eines Unternehmens die
Mindestanzahl an eigenen Ersthelfern vorhanden ist.

Wird in einem Fremdbetrieb gearbeitet, kann in Absprache mit diesem auf die
Erste-Hilfe-Organisation dieses Betriebes zuriickgegriffen werden.

Bei Baustellen mit einer grofien Ausdehnung, z.B. Streckenbaustellen, sind die
Einsatzorte der Ersthelfer so zu organisieren, dass bei einem Notfall immer ein
Ersthelferin der Ndahe ist.



4.8.2

4.8.3

(2) Der Unternehmer darf als Ersthelfer nur Personen einsetzen, die bei einer
von der Berufsgenossenschaft fiir die Ausbildung zur Ersten Hilfe ermdch-
tigten Stelle ausgebildet worden sind. Die Voraussetzungen fiir die Ermdch-
tigung sind in der Anlage 3 zu dieser Unfallverhiitungsvorschrift geregelt.

(3) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die Ersthelfer in der Regel
in Zeitabstdanden von 2 Jahren fortgebildet werden. Fiir die Fortbildung gilt
Absatz 2 entsprechend.

Erste-Hilfe-Lehrgang

Die Ausbildung zum Ersthelfer erfolgt in einem acht Doppelstunden umfassen-
den Erste-Hilfe-Lehrgang. Auch Angehdrige von Berufsgruppen, bei denen die
Erste-Hilfe-Ausbildung Bestandteil der Ausbildung ist, kdnnen ohne zusatzliche
Ausbildung als Ersthelfer im Betrieb eingesetzt werden, wenn die Erste-Hilfe-
Ausbildung von einer ermédchtigten Stelle durchgefiihrt wurde. (z.B. Mitglieder
der freiwilligen Feuerwehr).

Die Unterweisung in lebensrettenden Sofortma3nahmen fiir Fiihrerscheinbe-
werber nach § 19 Abs. 1 Fahrerlaubnis-Verordnung (FeV) reicht als Erste-Hilfe-
Ausbildung nicht aus.

Um Ersthelfer zu bleiben, ist eine Fortbildung spatestens alle 2 Jahre durch das
so genannte Erste-Hilfe-Training (4 Doppelstunden) erforderlich.

Ermdchtigte Ausbildungsstellen
Die Erste-Hilfe-Ausbildung darf nur bei einer von der Berufsgenossenschaft fiir
die Ausbildung zur Ersten Hilfe erméachtigten Stelle durchgefiihrt werden.

Neben den 5 Hilfsorganisationen

o Arbeiter-Samariter-Bund (ASB)

o Deutsche-Lebens-Rettungs-Gesellschaft (DLRG)
e Deutsches Rotes Kreuz (DRK)

e Johanniter-Unfall-Hilfe (JUH)
Malteser-Hilfsdienst (MHD)
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4.9

4.9
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enthalt die Liste der ermédchtigten Stellen weitere Anbieter von Erste-Hilfe-Aus-
bildungen fiir Betriebe. Aktuelle Listen der ermédchtigten Stellen kdnnen bei
den Berufsgenossenschaften bzw. im Internet abgerufen werden
(www.dguv.de).

(4) Ist nach Art des Betriebes, insbesondere auf Grund des Umganges mit
Gefahrstoffen, damit zu rechnen, dass bei Unfédllen Ma3nahmen erforderlich
werden, die nicht Gegenstand der allgemeinen Ausbildung zum Ersthelfer
gemadf Absatz 2 sind, hat der Unternehmer fiir die erforderliche zusatzliche
Aus- und Fortbildung zu sorgen.

Eine Zusatzausbildung kann erforderlich sein, wenn besondere MaBnahmen
der Ersten Hilfe verlangt werden, z.B. Unfalle bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen,
bei Arbeiten in Druckluft.

§ 27 Zahl und Ausbildung der Betriebssanitdterr

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass mindestens ein Betriebs-
sanitdter zur Verfiigung steht, wenn

1. in einer Betriebsstdtte mehr als 1500 Versicherte anwesend sind,

2.in einer Betriebsstdtte 1500 oder weniger, aber mehr als 250 Versicherte

anwesend sind und Art, Schwere und Zahl der Unfélle den Einsatz von
Sanitdtspersonal erfordern,

3.auf einer Baustelle mehr als 100 Versicherte anwesend sind.

Nummer 3 gilt auch, wenn der Unternehmer zur Erbringung einer Bau-
leistung aus einem von ihm {ibernommenen Auftrag Arbeiten an andere
Unternehmer vergibt und insgesamt mehr als 100 Versicherte gleichzeitig
tatig werden.



4.9.2

4.9.3

Der Betriebssanitdter beherrscht neben den grundlegenden Manahmen der
Ersten Hilfe auch den Einsatz und die Verwendung von Gerdten, z.B. Beat-
mungsbeutel, Sekretabsaugpumpe und Sauerstoffbehandlungsgerat. Er ist
gegeniiber dem Ersthelfer umfangreicher ausgebildet.

Sind mehrere Unternehmen gleichzeitig auf einer Baustelle tatig, so miissen
sie sich tiber die Bestellung und den Einsatz eines Betriebssanitdters abstim-
men, sofern der Bauherr keine entsprechende Regelung getroffen hat.

Wird in einem Fremdbetrieb gearbeitet, kann in Absprache mit diesem auf die
Erste-Hilfe-Organisation dieses Betriebes zuriickgegriffen werden.

(2) In Betrieben nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 kann im Einvernehmen mit der
Berufsgenossenschaft von Betriebssanitdtern abgesehen werden, sofern
nicht nach Art, Schwere und Zahl der Unfille ihr Einsatz erforderlich ist.
Auf Baustellen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 kann im Einvernehmen mit der
Berufsgenossenschaft unter Beriicksichtigung der Erreichbarkeit des Unfall-
ortes und der Anbindung an den o6ffentlichen Rettungsdienst von Betriebs-
sanitdtern abgesehen werden.

Das Einvernehmen mit der BG BAU zum Verzicht auf Betriebssanitater auf Bau-
stellen ist nurim Einzelfall, d.h. auf eine einzelne Baustelle bezogen, méglich.

(3) Der Unternehmer darf als Betriebssanitater nur Personen einsetzen,
die von Stellen ausgebildet worden sind, welche von der Berufsgenossen-
schaft in personeller, sachlicher und organisatorischer Hinsicht als geeignet
beurteilt werden.

Aktuelle Listen der geeigneten Stellen kénnen bei den Berufsgenossenschaften
bzw. im Internet abgerufen werden (www.dguv.de).
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4.9.4 (4) Der Unternehmer darf als Betriebssanitdter nur Personen einsetzen, die
1. an einer Grundausbildung
und
2.an dem Aufbaulehrgang
fiir den betrieblichen Sanitdtsdienst teilgenommen haben.

Als Grundausbildung gilt auch eine mindestens gleichwertige Ausbildung
oder eine die Sanitdtsaufgaben einschlieende Berufsausbildung.

Die Ausbildung zum Betriebssanitdter umfasst einen 63-stiindigen Grundlehr-
gang mit anschlieBendem 32-stiindigen Aufbaulehrgang.

Abweichende Qualifikation fiir Betriebssanitdter-Grundausbildung
An die Stelle der Grundausbildung kénnen insbesondere folgende Qualifika-
tionen treten:
e Examinierte Krankenpflegekrafte mit dreijahriger Ausbildung,
e Rettungsassistenten,
e Rettungssanitater
sowie

e Sanitdtspersonal der Bundeswehr mit sanitdtsdienstlicher Fachausbildung.

4.9.5 (5) Fiir die Teilnahme an dem Aufbaulehrgang nach Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 darf
die Teilnahme an der Ausbildung nach Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 nicht mehr als
2 Jahre zuriickliegen; soweit auf Grund der Ausbildung eine entsprechende
berufliche Tatigkeit ausgeiibt wurde, ist die Beendigung derselben mafigebend.

4.9.6 (6) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die Betriebssanitéter regel-
mafig innerhalb von 3 Jahren fortgebildet werden. Fiir die Fortbildung gilt
Absatz 3 entsprechend.

Die Fortbildung umfasst 16 Unterrichtseinheiten innerhalb von drei Jahren und
kann in mehrere Abschnitte unterteilt werden.
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4.10.2

§ 28 Unterstiitzungspflichten der Versicherten

(1) Im Rahmen ihrer Unterstiitzungspflichten nach § 15 Abs. 1 haben sich
Versicherte zum Ersthelfer ausbilden und in der Regel in Zeitabstdanden von
2 Jahren fortbilden zu lassen. Sie haben sich nach der Ausbildung fiir Erste-
Hilfe-Leistungen zur Verfiigung zu stellen. Die Versicherten brauchen den
Verpflichtungen nach den Satzen 1 und 2 nicht nachzukommen, soweit
personliche Griinde entgegenstehen.

Jeder Verletzte hat Anspruch auf Erste Hilfe. Daher sollte auch jeder Beschaftigte
dazu bereit sein, sich als Ersthelfer ausbilden zu lassen.

Soweit sich im Unternehmen nicht geniigend Versicherte freiwillig melden, kann der
Unternehmer von seinem Recht Gebrauch machen, einzelne Mitarbeiter auszuwah-
len. Insbesondere eine Ausbildung wahrend der {iblichen Arbeitszeiten kann
motivierend auf die Bereitschaft zur Aus- und Fortbildung der Versicherten wirken.
Die Pflicht, sich als Ersthelfer zur Verfligung zu stellen, kann z.B. bei korperlicher
Behinderung oder psychischen Krankheiten entfallen.

Unterlduft dem Ersthelfer ein Fehler, obwohl erim Rahmen seines Wissens und
Konnens gehandelt hat, so kann er dafiir strafrechtlich nicht zur Verantwortung
gezogen werden. Andererseits kann die unterlassene Hilfeleistung — auch wenn
sie aus Angst vor falschem Handeln unterblieb — strafrechtlich verfolgt werden.

Ndhere Hinweise enthilt die BG-Information ,,Erste Hilfe im Betrieb* (BGI 509).

(2) Versicherte haben unverziiglich jeden Unfall der zustdndigen betrieb-
lichen Stelle zu melden; sind sie hierzu nicht im Stande, liegt die Melde-
pflicht bei dem Betriebsangehorigen, der von dem Unfall zuerst erfahrt.

Durch die Pflicht der Versicherten, jeden Arbeitsunfall dem Unternehmer zu
melden, soll sichergestellt werden, dass die notwendigen Mafnahmen der
Heilbehandlung eingeleitet werden konnen.
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Vierter Abschnitt
Personliche Schutzausriistungen

§ 29 Bereitstellung

(1) Der Unternehmer hat gemif § 2 der PSA-Benutzungsverordnung den
Versicherten geeignete personliche Schutzausriistungen bereitzustellen;
vor der Bereitstellung hat er die Versicherten anzuhéren.

Bei der Festlegung von Schutzmafinahmen hat eine technische oder organi-
satorische Malnahme Vorrang vor einer individuell wirkenden MaRnahme
(Personliche Schutzausriistung).

Beispiel: Der Einbau eines Seitenschutzes hat Vorrang vor der Verwen-
dungvon Anseilschutz.

Verbleiben trotz kollektiv wirkender Schutzmafinahmen weiterhin Gefahrdungen,
miissen personliche Schutzausriistungen eingesetzt werden. Die dazu durchzu-
fiihrende Gefdahrdungsbeurteilung hat Art und Umfang der Gefahrdungen am
Arbeitsplatz und die persénliche Konstitution des Tragers zu beriicksichtigen.

Beispiel: Trotz technischer und organisatorischer Schutzmafnahmen
beim Heben von Lasten mit dem Kran (Lasthaken mit Sicherung, geeig-
nete Anschlagmittel und Lastaufnahmemittel, geschulte Einweiser und
Kranfiihrer) ist nicht auszuschlieBen, dass beim Schwenken der Last tiber
Personen Gegenstdnde herabfallen konnen. Daher miissen die Beschéf-
tigten Schutzhelme tragen.

Eignung und Auswahl

Personliche Schutzausriistungen sind geeignet, wenn sie dem Stand der Tech-
nik entsprechen und die ermittelten Gefdahrdungen auf ein moglichst geringes
Restrisiko begrenzen. Bei Bauarbeiten besteht z.B. in der Regel die Gefahrvon
FuBverletzungen durch hervorstehende Nadgel oder andere spitze Gegenstande.



Daher miissen Sicherheitsschuhe mit einer durchtrittsichere Sohle (Klassifi-
zierung: S 3 bzw. S 5) verwendet werden.

Die Eignung der personlichen Schutzausriistung setzt auch voraus, dass sie an
die individuellen kdrperlichen und gesundheitlichen Gegebenheiten des Ver-
wenders angepasst ist, z.B. sind bei FuBfehlstellungen orthopddische Sicher-
heitsschuhe zur Verfiigung zu stellen (siehe BGR 191,,Benutzung von Fu3- und
Knieschutz®).

Spezielle Hinweise, z.T. auch in Form von Checklisten, zur Auswahl und
Benutzung der einzelnen Schutzausriistungen finden sich in den jeweiligen
BG-Regeln zur Benutzung/zum Einsatz von personlichen Schutzausriistungen
(BGR 189 bis 201).

BGR 189: Benutzung von Schutzkleidung

BGR 190: Benutzung von Atemschutzgerdten

BGR 191: Benutzung von Fuf3- und Knieschutz

BGR 192: Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz

BGR 193: Benutzung von Kopfschutz

BGR 194: Benutzung von Gehdrschutz

BGR 195: Benutzung von Schutzhandschuhen

BGR 198: Einsatz von personlichen Schutzausriistungen gegen Absturz

BGR 199: Benutzung von personlichen Schutzausriistungen zum Retten
aus Hohen und Tiefen

BGR 201: Benutzung von personlichen Schutzausriistungen gegen Ertrinken

Beschaftigte miissen vor allem unter gesundheitlichen Gesichtspunkten fiir
das Tragen von personlicher Schutzausriistung geeignet sein. Die genannten
BG-Regeln geben auch Hinweise zur Feststellung der kdrperlichen Eignung.

Werden von einem Beschdftigten gleichzeitig mehrere persénliche Schutzaus-
riistungen verwendet, sind die Schutzausriistungen so aufeinander abzustim-
men, dass die Schutzwirkung und damit die Eignung jeder einzelnen PSA nicht
beeintrachtigt wird. Zum Beispiel konnen beim gleichzeitigen Tragen von Helm
und Schutzbrille nicht zusétzlich separate Kapselgehdrschiitzer eingesetzt
werden, weil deren Schutzwirkung beeintrachtigt ware. Geeignet waren in
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diesem Falli.d.R. Gehdrschutzstopsel. Moglich
ist auch die Verwendung von Gehorschutzkap-
seln und Augenschutz, die beide am Helm be-
festigt sind.

Anhérung

Personliche Schutzausriistung wird vom Beschaftigten nur akzeptiert und dann
auch getragen, wenn sie ihm passt. Um die Akzeptanz zu gewdhrleisten, soll
der Unternehmer seine Beschéftigten bei der Auswahl von PSA mit einbeziehen.

(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die persénlichen Schutz-
ausriistungen den Versicherten in ausreichender Anzahl zur personlichen
Verwendung fiir die Tatigkeit am Arbeitsplatz zur Verfiigung gestellt werden.
Fiir die bereitgestellten personlichen Schutzausriistungen miissen EG-
Konformitdtserkldarungen vorliegen. Satz 2 gilt nicht fiir Hautschutzmittel
und nicht fiir personliche Schutzausriistungen, die vor dem 1. Juli 1995
erworben wurden, sofern sie den vor dem 1. Juli 1992 geltenden Vorschriften
entsprechen.

Zurverfiigungstellung
Zur Verfligung stellen bedeutet, dass personliche Schutzausriistungen am
Einsatzort funktionsbereit vorhanden sind. Dabei ist zu beachten, dass nur
solche persdnlichen Schutzausriistungen zur
Verfligung gestellt werden diirfen, fiir die Konfor-

mitdtserklarungen vorliegen und die mit dem
CE-Zeichen kenntlich gemacht sind; sofern dies
direkt auf der personlichen Schutzausriistungen
nicht moglich ist (z.B. Gehdrschutzstopsel),
befindet sich die CE-Kennzeichnung ggf. auf der
kleinsten Verpackungseinheit.
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Ausreichende Anzahl

Der Arbeitgeber hat PSA in ausreichender Anzahl zur persénlichen Verwendung
zur Verfiigung zu stellen. Das bedeutet, dass vor allem aus Griinden der Hygiene
und Ergonomie in der Regel fiir jeden Beschéftigten die erforderliche PSA zur
Verfligung stehen muss. Bei der Ermittlung der erforderlichen Anzahl von PSA
hat der Unternehmer zu beriicksichtigen, dass manche Schutzausriistungen
begrenzte Einsatzzeiten haben und deswegen gewechselt werden miissen
(z.B. Filter fiir Atemschutzgerdte, Chemikalienschutzhandschuhe). Auerdem
bestehen fiir bestimmte Schutzausriistungen Tragezeitbegrenzungen (z.B.
Atemschutzgerate, Schutzkleidung), so dass deswegen zusétzliche PSA fiir
weitere Mitarbeiter vorhanden sein muss.

Erfordern die Umstdande dennoch eine Benutzung der Schutzausriistung durch
verschiedene Versicherte, ist auf entsprechende Hygiene (z.B. beim Einsatz von
Vollmasken durch mehrere Versicherte) sowie auf die individuelle Einstellung
der PSA (z.B. beim Einsatz von PSA gegen Absturz) vor dem erneuten Einsatz zu
achten.

§ 30 Benutzung

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass personliche Schutz-
ausriistungen entsprechend bestehender Tragezeitbegrenzungen und
Gebrauchsdauern bestimmungsgemaf benutzt werden.

Tragezeitbegrenzungen sind zeitliche Begrenzungen bei der Benutzung von
personlichen Schutzausriistungen, die den Benutzer vor Uberbeanspruchung
schiitzen sollen. Sie sind insbesondere beim Benutzen von Schutzkleidung
oder Atemschutz von Bedeutung. Hinweise dazu sind z.B. in der BG-Regel
,Benutzung von Atemschutzgeraten® (BGR 190) enthalten.
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Demgegeniiber ist Gebrauchsdauer die Zeitspanne, in der die Funktionstiichtig-
keit (Dauer der Schutzwirkung) von persdnlichen Schutzausriistungen erhalten
bleibt. Sie wird durch verschiedene Einfliisse bestimmt, z.B. durch Lagerzeiten,
Lagerbedingungen, Witterungseinfliisse, Pflegezustand oder Art des Einsatzes
und dessen Bedingungen. Hinweise zur Gebrauchsdauer sind in der Benutzer-

information enthalten.

(2) Die Versicherten haben die persénlichen Schutzausriistungen bestim-
mungsgemaf zu benutzen, regelmaig auf ihren ordnungsgemafien Zustand
zu priifen und festgestellte Mangel dem Unternehmer unverziiglich zu melden.

Bestimmungsgemafe Verwendung bedeutet, dass die Beschéftigten die zur
Verfiigung gestellte personliche Schutzausriistung entsprechend den Anwei-
sungen des Unternehmers (z.B. in Form von Betriebsanweisungen oder Unter-
weisungen) und entsprechend den Herstellerangaben (Benutzerinformation,
Verwendungsanleitung) verwenden, solange entsprechende Gefdhrdungen
bestehen. Wird PSA nicht bestimmungsgemé&f} verwendet, kann sich die
Schutzwirkung reduzieren oder ganz aufgehoben werden.

Vor jeder Benutzung miissen Personliche Schutzausriistungen vom Versicherten
auf augenscheinliche Mangel hin gepriift werden (Sicht-/Funktionspriifung).
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Sofern er vermutet, dass kein ordnungsgemafer Zustand der PSA vorliegt, hat
er dies dem Unternehmer bzw. seinem Beauftragten unverziiglich zu melden.

Augenscheinliche Mangel, die den weiteren Einsatz einer PSA ausschliefen,
und die auch durch den Beschiftigten selbst festgestellt werden kdnnen,
sind z.B.

e Versprodung des Helmmaterials, feststellbar z.B. durch ,,Knacktest* nach
BGR 193 ,,Benutzung von Kopfschutz“ (nur méglich bei nicht glasfaserver-
starktem thermoplastischem Kunststoff),

e stark verschlissene Sicherheitsschuhe,

o defektes Polster bei Gehdrschutzkapseln,

e zerkratzte Glaser von Schutzbrillen,

e beschadigte Versiegelung von Atemschutzfiltern,

o aufgescheuerte Ndhte bei Auffanggurten.

§ 31 Besondere Unterweisungen

Fiir personliche Schutzausriistungen, die gegen tédliche Gefahren
oder bleibende Gesundheitsschaden schiitzen sollen, hat der Unter-
nehmer die nach § 3 Abs. 2 der PSA-Benutzungsverordnung bereit-
zuhaltende Benutzungsinformation den Versicherten im Rahmen
von Unterweisungen mit Ubungen zu vermitteln.

Personliche Schutzausriistung, die gegen todliche Gefahren oder bleibende

Gesundheitsschdaden schiitzt, kommt an Arbeitsplatzen zum Einsatz, bei denen

beispielsweise die Moglichkeit besteht

e abzustiirzen,

e zu ertrinken,

¢ an Sauerstoffmangel zu ersticken,

e durch bestimmte Gefahrstoffe geschadigt zu werden,
e hohen Larmpegeln ausgesetzt zu sein.
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Nicht immer werden die Gefahren am Arbeitsplatz von den Beschéftigten rich-
tig eingeschatzt und nicht immer erschliefit sich die richtige Anwendung der
Schutzausriistung von selbst. Wann PSA eingesetzt wird, wie man sie richtig
verwendet und was im Ernstfall zu tun ist, muss im Rahmen besonderer Unter-
weisungen vermittelt und geiibt werden.

Grundlage fiir die Unterweisung der Beschéftigten durch den Unternehmer

ist neben dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und den BG-Regeln

(BGR 189 — 201) die Herstellerinformation, die jeder PSA beiliegt.

Kann der Unternehmer die Unterweisungen und Ubungen nicht selbst durch-
fiihren, muss er sich fachkundige Hilfe z.B. vom Hersteller oder Handler einholen.

Unterweisungen mit Ubungen sind
« vor der ersten Benutzung sowie

¢ nach Bedarf, mindestens jedoch
einmal jahrlich

durchzuftihren.

Vorrangiges Ziel der praktischen

Ubungen ist:

e die sichere Benutzung der person-
lichen Schutzausriistung,

Beispiele: korrektes Anlegen eines
Auffanggurtes, richtiges Tragen und
Pflege einer Atemschutzmaske,

 das richtige Verhalten in kritischen
Situationen.

Beispiele: Rettung eines Kollegen
nach einem Sturz in den Gurt, Verhal-
ten bei Durchschlagen des Filters
einer Atemschutzmaske.

Hinweis zu §§ 32 bis 35 der UVV ,,Grundsdtze der Privention* (BGV A1):

Zu diesen Bestimmungen werden hier keine erlduternden Hinweise gegeben.



Anhang 1
Beispiel einer Gefahrdungsbeurteilung

Erstellung eines Kanal-Hausanschlusses

Firma X mit sieben Beschaftigten wird haufig als Nachunternehmer beauftragt, Kanal-
Hausanschliisse zu erstellen. Die Arbeiten werden meist mit den gleichen Gerdten und
Materialien durchgefiihrt. In der Regel werden zur Sicherung der Grdaben und Schachte
Grabenverbaugerdte verwendet.

Fiir solche Tatigkeiten,
die sich wiederholen
und gleichartig sind, ist
zundchst eine Gefdhr-
dungsbeurteilung zu
erstellen. Diese Gefdhr-
dungsbeurteilung muss
dariiber hinaus um die
baustellenspezifischen
Besonderheiten erganzt
werden.
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Sich wiederholende/gleichartige Tatigkeiten oder Arbeitsplitze
(Muster zur Vorgehensweise — Auszug)

Arbeitsschritt: | Gefahrdungen: Maf3nahmen:

Erdarbeiten, | Allgemein:

Umgang mit | Beschddigung Spartenpldne einsehen
Mobilbagger | von Leitungen
Xyz Baggerfiihrer:
Baggerumsturz Unterweisung:
® Einsatz nur auf tragfahigem Untergrund
Sturz beim Ein- oder Unterweisung:
Aussteigen Auftritte und Handgriffe benutzen, nicht abspringen

Mitarbeiter in der Umgebung des Baggers:

Gequetscht, iberrollt, | Durch Arbeitsorganisation Aufenthalt im Gefahrbereich

von Arbeitseinrichtung | vermeiden

getroffen werden Abstand zu festen Gegenstanden > 0,50 m

Unterweisung:

® Betreten des Gefahrbereiches nur bei Sichtkontakt
und nach Aufforderung durch den Maschinenfiihrer

® Kein Aufenthalt in der Fahrspur

Arbeiten im Verschiittet Bereitstellung und Einsatz gepriifter Verbaugerdte
Graben, Rohr- | werden in ausreichender Anzahl
verlegung zusdtzliche Sicherung durch Holzverbau im Bereich
kreuzender Leitungen und an den Stirnseiten
Stolpern und Zugang zum Graben {iber ausreichend lange Leiter
Stiirzen (1 m Uberstand tiber GOK)

Lastfreien Schutzstreifen freihalten

Getroffen werden durch | Lastfreier Schutzstreifen, b= 60 cm

herabfallende Gegen- Uberstand der Verbauelemente iiber GOK=5 cm
stande oder Erdreich Helm tragen

Getroffen werden durch | Lasten (z.B. Rohre) mit Seilen fiihren

pendelnde oder herab- | Uberlastwarneinrichtung am Mobilbagger aktiviert
fallende Lasten im Zuge | Geeignete und ausreichend tragfahige Anschlagmittel
der Hebezeugarbeiten | verwenden

Lasthaken mit Hakensicherung einsetzen
Kein Aufenthalt unter hdngender Last
Helm tragen
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Ausfiihrung durch: Ergebnis der Uberpriifung:

Unternehmer

Unternehmer

Unternehmer

Aufsichtfiihrender und Baggerfiihrer

Aufsichtfiihrender und Baggerfiihrer
Unternehmer und Mitarbeiter

Unternehmer und Aufsichtfiihrender

Aufsichtfiihrender

Aufsichtfiihrender, Mitarbeiter

Aufsichtfiihrender
Aufsichtfiihrender
Aufsichtfiihrender
Aufsichtfiihrender, Mitarbeiter
Aufsichtfiihrender, Mitarbeiter
Baggerfiihrer

Aufsichtfiihrender, Baggerfiihrer

Unternehmer, Baggerfiihrer
Mitarbeiter
Mitarbeiter
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Baustellenspezifische Besonderheiten (Muster zur Vorgehensweise — Auszug)

Arbeitsschritt: Gefdhrdungen: Maf3nahmen:

Baustelleneinrich- | Erfasst werden Einholen einer verkehrsrechtlichen
tung im Bereich durch Straflen- Anordnung fiir halbseitige StraBensperrung
des offentlichen verkehr Aufbau der Absperrung entsprechend verkehrs-
Verkehrs rechtlicher Anordnung

Beim Aufbau Warnwesten tragen
Grabenaushub Beschddigung der | Einmessen und Kennzeichnen der Leitung

mit Mobilbagger Gasleitung Handschachtung in Leitungsndhe

Xyzim Bereich (erforderlichen Schutzabstand beim Leitungs-

derkreuzenden betreiber erfragen)

Gasleitung
Lagesicherung der Leitung

Arbeiten im Graben | Verschiittet Einsatz von Aufsatzelementen

(Tiefe grofer als werden Verbau bis Grabensohle

Hohe Verbau-

element — 2,60m) Wasserzufluss Einsatz einer Tauchpumpe

Rohrverlegung Einbau der Grabenverbaugerate im Absenk-
verfahren
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Ausfiihrung durch:

Ergebnis der Uberpriifung:

Unternehmer

Aufsichtfiihrender

Aufsichtfiihrender, Mitarbeiter

Aufsichtfiihrender

Aufsichtfiihrender

Aufsichtfiihrender

Aufsichtfiihrender

Aufsichtfuihrender

Aufsichtfiihrender

Aufsichtfiihrender
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