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Die folgende Auswahlliste nennt Vorschriften und Regeln, nach denen bestimmte Unterweisungs​inhalte gefordert sind, die Sie im Rahmen Ihrer betrieblichen Unterweisung behandeln müssen.

Die Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit und muss gegebenenfalls betriebsspezifisch ergänzt werden.

Arbeitsschutzgesetz: § 12 Unterweisung, Abs. (1)

Der Arbeitgeber hat die Beschäftigten über Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit während ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen. Die Unterweisung um​fasst Anweisungen und Erläuterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgaben​be​reich der Beschäftigten ausgerichtet sind. Die Unterweisung muss bei der Einstellung, bei Ver​änderungen im Aufgabenbereich, der Einführung neuer Arbeitsmittel oder einer neuen Technolo​gie vor Aufnahme der Tätigkeit der Beschäftigten erfolgen. Die Unterweisung muss an die Gefähr​dungsentwicklung angepasst sein und erforderlichenfalls regelmäßig wiederholt werden.

Betriebssicherheitsverordnung: § 12 Unterrichtung und besondere Beauftragung von Beschäftigten, Abs. (1)

Der Arbeitgeber hat die Beschäftigten vor Aufnahme der Verwendung von Arbeitsmitteln tätig-keitsbezogen anhand der Informationen nach Satz 1 zu unterweisen. Danach hat er in regel-mäßigen Abständen, mindestens jedoch einmal jährlich, weitere Unterweisungen durchzuführen. Das Datum einer jeden Unterweisung und die Namen der Unterwiesenen hat er schriftlich festzu-halten.

DGUV Vorschrift 1/ BGV A1 „Grundsätze der Prävention“: § 4 Unterweisung der Versicherten

(1) Der Unternehmer hat die Versicherten über Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, insbesondere über die mit ihrer Arbeit verbundenen Gefährdungen und die Maßnahmen zu ihrer Verhütung, entsprechend § 12 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz sowie bei einer Arbeitnehmer​überlassung entsprechend § 12 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz zu unterweisen; die Unterweisung muss erforderlichenfalls wiederholt werden, mindestens aber einmal jährlich erfolgen; sie muss dokumentiert werden.

(2) Der Unternehmer hat den Versicherten die für ihren Arbeitsbereich oder für ihre Tätigkeit relevanten Inhalte der geltenden Unfallverhütungsvorschriften und Regeln der Unfallversicherungs-träger sowie des einschlägigen staatlichen Vorschriften- und Regelwerks in verständlicher Weise zu vermitteln.

Gefahrstoffverordnung: § 14 Unterrichtung und Unterweisung der

Beschäftigten

(2) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Beschäftigten anhand der Betriebsanweisung nach Absatz 1 über alle auftretenden Gefährdungen und entsprechende Schutzmaßnahmen mündlich unterwiesen werden. Teil dieser Unterweisung ist ferner eine allgemeine arbeits-medizinisch-toxikologische Beratung. Diese dient auch zur Information der Beschäftigten über die 

Voraussetzungen, unter denen sie Anspruch auf arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge haben, und über den Zweck dieser Vor-sorgeuntersuchungen. Die Beratung ist unter Beteiligung der Ärztin oder des Arztes nach § 7 Absatz 1 der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge durchzuführen, falls dies erforderlich sein sollte.

Die Unterweisung muss vor Aufnahme der Beschäftigung und danach mindestens jährlich arbeits-platzbezogen durchgeführt werden. Sie muss in für die Beschäftigten verständlicher Form und Sprache erfolgen. Inhalt und Zeitpunkt der Unterweisung sind schriftlich festzuhalten und von den Unterwiesenen durch Unterschrift zu bestätigen.

	
	
	Unterweisung gefordert

	Für unseren Betrieb/ Betriebsteil wichtig
	Unterweisung zu
	Geregelt in der
DGUV Vorschrift
	Häufigkeit pro Jahr mindestens
	Betriebs-​
anweisung vorhanden?

	 FORMCHECKBOX 

	Grundsätze der Prävention
	1 § 4
	1 x
	     

	 FORMCHECKBOX 

	Elektrische Anlagen und Betriebsmittel
	3 § 3, DA
	1 x
	     

	 FORMCHECKBOX 

	Bauarbeiten
	38 § 12, Abs. (4)
	1 x
	     

	 FORMCHECKBOX 

	Flurförderzeuge
	68 §§ 5, 7
	1 x
	     

	 FORMCHECKBOX 

	Fahrzeuge
	70 § 35
	1 x
	     

	 FORMCHECKBOX 

	Verwendung von Flüssiggas
	79 §§ 4, 5
	1 x
	     

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     
	     
	     

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     
	     
	     

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     
	     
	     


	Für unseren Betrieb/ Betriebsteil wichtig
	Unterweisung zu
	Geregelt im Paragraf
	Häufigkeit pro Jahr mindestens
	Betriebs-​
anweisung vorhanden?

	 FORMCHECKBOX 

	Arbeitsschutzgesetz
	§§ 12, 15
	1 x
	     

	 FORMCHECKBOX 

	Betriebssicherheitsverordnung
	§ 12
	1 x
	     

	 FORMCHECKBOX 

	Gefahrstoffverordnung
	§ 14
	1 x
	     

	 FORMCHECKBOX 

	Jugendarbeitsschutzgesetz
	§ 29
	2 x
	     

	 FORMCHECKBOX 

	Lärm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung
	§ 11
	1 x
	     

	 FORMCHECKBOX 

	PSA-Benutzungsverordnung
	§ 3
	1 x
	     

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     
	     
	     

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     
	     
	     

	 FORMCHECKBOX 

	     
	     
	     
	     


Hinweis:
Nutzen Sie auch die von der DGUV elektronisch zur Verfügung gestellte DGUV Regel 100-500 „Betreiben von Arbeitsmitteln“. Dort finden Sie wertvolle technische Hinweise zur inhaltlichen Gestaltung der Unterweisungen.
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